
Välkommen till din praktikförberedelse 
Att få möjlighet att genomföra en praktikperiod är ofta en av de mest lärorika delarna av 
en utbildning. Praktiken ger dig chansen att omsätta dina kunskaper i verkliga 
sammanhang, utveckla nya färdigheter, skapa värdefulla kontakter och få en tydligare 
bild av ditt framtida yrkesliv. 

Samtidigt är det lätt att tro att förberedelserna börjar först när det är dags att söka 
praktikplats. I själva verket läggs grunden för en lyckad praktik långt tidigare. Genom att 
redan nu reflektera över dina styrkor, utmana dig själv i nya situationer och utveckla 
förmågor som efterfrågas i arbetslivet ökar du dina möjligheter att få ut så mycket som 
möjligt av både praktiken och din framtida karriär. 

Den här digitala förberedelsekursen är skapad för att hjälpa dig i den processen. Under 
året kommer du att få möta olika utmaningar och genomföra uppdrag som tränar 
förmågor och kompetenser som är värdefulla både under praktikperioden och i 
arbetslivet i stort. Målet är inte bara att förbereda dig för en specifik praktikplats, utan 
också att stärka din förmåga att ta initiativ, samarbeta, lära nytt och skapa värde 
tillsammans med andra. 

Uppdragen i LoopMe bygger på forskning om entreprenöriella kompetenser och har en 
tydlig koppling till det kompetensramverk som Kåre Moberg presenterar i rapporten 
Entreprenöriella kompetenser och EU:s kompetensramverk för Skolverket. Ramverket 
beskriver de kunskaper, färdigheter och förhållningssätt som hjälper människor att 
identifiera möjligheter, omsätta idéer till handling och skapa värde för andra. Rapporten 
ger en fördjupad 
beskrivning av de 
kompetenser som 
du kommer att 
arbeta med under 
kursen och varför 
de är viktiga i ett 
modernt arbetsliv. 

I tabell 5 
presenteras de 
områden och 
kompetenser som 
tränas genom 
LoopMe-
uppdragen. 
Ungefär varannan 

https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2023/entreprenoriella-kompetenser-och-eus-kompetensramverk


vecka kommer du dessutom att få ett mejl med en kort introduktion till nästa uppdrag. 
Texterna hjälper dig att förstå varför kompetensen är viktig, hur den kan utvecklas och 
på vilket sätt uppdraget fungerar som en praktisk övning för ditt lärande. 

Uppdragen bygger också på tanken om värdeskapande lärande. Grundidén är att 
lärandet blir både djupare och mer meningsfullt när det inte enbart sker för den egna 
kunskapens skull, utan också bidrar till att skapa värde för andra människor. 

Att skapa värde för andra kan ta många olika former. Det kan handla om att hjälpa en 
kurskamrat att förstå något, arrangera en aktivitet som bidrar till gemenskap, dela 
kunskap med en målgrupp, lösa ett problem som någon upplever eller skapa något som 
gör vardagen enklare eller bättre för andra. Värdet behöver inte vara stort eller 
kommersiellt. Det viktiga är att någon annan upplever att det du gör har betydelse. 

Under praktikperioden kommer en stor del av ditt lärande att ske genom att bidra till 
värde i en verksamhet. Genom uppdragen i denna förberedelsekurs får du möjlighet att 
redan nu träna på att identifiera behov, ta initiativ, samarbeta med andra och omsätta 
idéer till handling. På så sätt blir uppdragen inte bara en förberedelse inför praktiken, 
utan också en möjlighet att utveckla ett förhållningssätt som är värdefullt i hela 
arbetslivet. 

Genom att utveckla entreprenöriella kompetenser och samtidigt träna på att skapa 
värde för andra bygger du inte bara en stark grund för din kommande praktik. Du 
utvecklar också förmågor som är värdefulla i ett arbetsliv där initiativförmåga, 
samarbete, ansvarstagande och förmågan att bidra till andras utveckling blir allt 
viktigare. 

Vi hoppas att du ser dessa uppdrag som mer än bara kursmoment. Varje aktivitet är en 
möjlighet att utforska dig själv, utveckla nya förmågor och ta ytterligare ett steg mot den 
professionella roll du vill ha i framtiden. 

Lycka till med ditt lärande och din resa mot praktik och arbetsliv! 

 

 

  



Tema 1: Handlingskraft (”agens”) - Från att veta till att 
göra 
Vecka 1-2: Agens + a1. Gå utanför din comfortzone 

Vad köper den som redan har allt? 

Kanske inte fler saker. Tittar vi på vad många miljardärer gör när de köpt alla lyxbåtar de 
behöver. Då börjar de köpa andra människors tid, kraft och förmåga att få saker gjorda. 
Ofta genom att starta stiftelser av olika slag. Antropologen David Graeber har beskrivit 
pengar som en sorts lagrad handlingskraft. Den som har mycket resurser kan få mycket 
att hända. 

Men handlingskraft är inte bara något man kan köpa. Den finns också i det lilla. I ett 
telefonsamtal som faktiskt blir ringt. En fråga som vågar ställas. En bra idé som får 
vingar och föreslås till någon avlägset bekant person. Som kanske svarar nej. Eller ja. Ett 
första försök innan man vet hur det ska gå. 

Vi lever i en tid där kunskap aldrig har varit lättare att få tag på. Nästan vad som helst går 
att slå upp på några sekunder. Men vad hjälper det att förstå världen om vi aldrig gör 
något med det vi förstår? Kunskaper behöver sättas i arbete. 

Det är här handlingskraft kommer in. Ett ord för något väldigt mänskligt: förmågan att 
påverka vad som händer härnäst. Forskare kallar det för ”agens”. Ett konstigt ord. 

Men det handlar i grunden om att gå från att veta till att göra. 

Det fina är att handlingskraft kan tränas upp. Det är inte något som vissa har och andra 
inte. Du kan bli mer handlingskraftig. Men precis som i gymmet så kräver det träning. 

Du kan upptäcka en ny sida hos dig själv: ”Jag är inte bara någon som tar emot världen. 
Jag kan faktiskt sätta något i rörelse” 

De kommande tre uppdragen – Uppdrag 1-3 – ska du få träna just det. 

Uppdrag 1: När du inte vet hur det ska gå 

Handlingskraft låter enkelt. Se något som behöver göras – och gör det. 

Men nästan varje gång vi försöker sätta något nytt i rörelse händer något obekvämt: vi 
vet inte riktigt hur det kommer att gå. Osäkerhet uppstår. 

Två studenter som gick samma handlingsbaserade utbildning beskrev den känslan 
väldigt olika. Den ena talade om en emotionell berg-och-dalbana. Den andra tyckte 
snarare att det kändes som fritt fall utan fallskärm. 

Samma osäkerhet. Olika dos. 



Det är här vår ”comfort zone” kommer in. När vi är innanför vår komfortzon gör vi sådant 
vi redan känner igen och ganska väl kan förutse. Det är tryggt och ofta klokt. Men om vi 
aldrig lämnar det invanda blir vår handlingskraft begränsad till situationer där vi redan 
vet vad som väntar. Det vore synd. Vi begränsar oss på ett onödigt sätt. 

För att kunna påverka världen lite mer rejält behöver vi ibland kunna handla innan vi vet. 

Det betyder inte att ju mer obehag desto bättre. Men de flesta av oss behöver träna lite 
mer på att töja våra gränser. Den här veckan handlar om en sådan förflyttning. 

Uppdrag 1 handlar om att göra något du inte brukar göra. Något som känns lite ovant, 
osäkert eller obekvämt. Och lägga märke till vad som händer när du ändå gör det. 

Det betyder inte att du behöver hoppa fallskärm. Eller ens göra något särskilt 
dramatiskt. Den här veckan räcker det att rubba vardagen lite. 

Gör något du inte brukar göra. Något som känns en aning obekvämt, ovant eller osäkert. 
Ta ett litet men medvetet steg utanför din vanliga comfortzone. 

Och lägg märke till vad som händer i dig. 

a1. Gå utanför din comfortzone 

Nu ska du få i uppdrag att göra något som du inte brukar göra och som 
känns utanför din comfortzone. Du väljer själv vad det ska vara, det 
viktiga är att du känner att du utmanar dig själv. Beskriv kort vad du 

gjort. 

Vecka 3-4: a2. Boka och genomför ett möte med någon du inspireras av 

Uppdrag 2: Knacka på en okänd dörr 

Det finns människor vi följer på avstånd. Någon vars texter vi läser. Någon med ett 
spännande jobb. Någon som verkar kunna sådant vi själva är nyfikna på. 

En forskare hade under lång tid läst och beundrat en annan forskares texter. På en 
konferens stod personen plötsligt där. Ett samtal uppstod. Det som tidigare varit ett 
namn på en skärm blev en riktig människa, med erfarenheter, frågor och nya tankar att 
dela. 

I en annan utbildning fick studenter ett betydligt mindre romantiskt uppdrag: ring fem 
personer de inte kände. ”Cold calls”. Många drog sig för det. Det märkliga är ju att 
avståndet mellan ”jag borde ringa” och att faktiskt ringa bara är några centimeter – från 
handen till den gröna knappen på telefonen. Ändå kan de centimetrarna kännas 
kilometerlånga. 



I förra uppdraget tränade du din handlingskraft genom att göra något trots att du inte 
visste exakt hur det skulle gå. Nu kommer nästa steg. 

Handlingskraft handlar nämligen inte bara om att tåla osäkerhet. Den handlar också om 
initiativ: att ibland vara den som gör att något börjar hända. 

Agens är just detta. Att inte bara reagera på det som redan finns framför oss, utan också 
påverka vad som kommer härnäst. 

Och då räcker det inte alltid att fråga en gång. 

Någon kanske säger nej. Någon kanske inte svarar alls. Någon har inte tid. Det är inte ett 
misslyckande, bara ett svar. Då frågar du någon annan. Och kanske någon till. 

Handlingskraft är ofta just tålamodskrävande: att fortsätta knacka tills en dörr faktiskt 
öppnas. 

För när någon till slut säger ja händer något som inte fanns förut. Ett möte. Kanske ett 
unikt och vackert möte, omöjligt att säga på förhand. 

I Uppdrag 2 ska du träna på just detta: välj någon du inspireras av som du aldrig har 
träffat tidigare, ta kontakt och fortsätt tills du får till ett möte. 

a2. Boka och genomför ett möte med någon du inspireras av 

Här får du i uppgift att träffa en person du tycker har ett intressant jobb 
eller jobbar på en spännande arbetsplats. Den här personen kan vara 

någon du har som kontakt på Linkedin eller någon som är i utkanten av 
ditt nätverk (exempelvis dina föräldrars kompis eller din kusins flickvän 
etc.). Din uppgift är att ställa frågor kopplat till hens jobb, du kan ställa 
frågor kring rent yrkesmässiga kompetenser, personliga kvalitéer som 

hen tror behövs för att göra sitt jobb eller hur en vanlig dag på jobbet ser 
ut. Det absolut bästa är om ni ses över en kaffe och pratar - att du alltså 

besöker hens arbetsplats. Beskriv hur du gick tillväga. 

 

Vecka 5-6: a3. Dela dina tankar med andra i en grupp 

Uppdrag 3: Se dig själv genom andra 

I en skolklass fick elever rita en kråka. Sedan skulle de visa teckningen för en kompis 
och få återkoppling. En elev beskrev efteråt hur ovanligt det kändes. Kompisar brukar 
mest säga ”nice”. Nu behövde de faktiskt berätta vad som var bra och vad som kunde 
utvecklas. Plötsligt fick eleven syn på sin egen teckning genom någon annans ögon. 



Det gäller inte bara kråkor. 

De två första uppdragen har handlat om handlingskraft. Först gjorde du något trots 
osäkerheten. Sedan tog du initiativ till ett möte som nog annars aldrig hade blivit av. 

Men agens handlar inte bara om att göra mer. Det handlar också om att förstå vad som 
händer i oss när vi gör. 

Vad tänkte du precis innan du gick utanför din comfort zone? Vad kände du? Vad gjorde 
du med nervositeten? Och vad säger ditt sätt att faktiskt ordna mötet om din förmåga 
att ta initiativ? 

Här kommer andra människor till hjälp. Vi är märkligt dåliga speglar åt oss själva. Varje 
människa bär omkring på små blinda fläckar i sin egen självbild. Andra kan ibland se 
sådant hos oss som vi själva går rakt förbi utan att se: mod vi inte kallar mod, osäkerhet 
vi försöker dölja för oss själva, styrkor vi tar för givna. 

I Uppdrag 3 ska ni därför berätta för varandra om vad ni gjort och hur det kändes. Men 
också hjälpa varandra att få syn på det som faktiskt fungerade. Få syn på er själva. 

Kanske ser någon annan en sida av din handlingskraft som du själv ännu inte har 
upptäckt. 

a3. Dela dina tankar med andra i en grupp 

Träffas med dina gruppmedlemmar. Var och en skall berätta om vad de 
gjort och om sin upplevelse. 1. Du beskriver vad gjort i uppdrag a1 för 

att gå utanför din comfortzone. Berätta för de andra om hur du hanterat 
dina känslor, tankar och beteenden både innan och efter din aktivitet. 

Det är ok att ställa frågor till varandra och samtala om det som ni 
upplevt. Gå varvet runt så att alla får berätta om sina upplevelser. 2. Du 

beskriver vad gjort i uppdrag a2. Alla andra skall nu ge dig positiv 
feedback för att lyfta dig och din förmåga till att ta initiativ och tro på dig 
själv. Gå varvet runt så att alla får berätta om sina upplevelser och att ni 

lyfter varandra genom positiv feedback. Hur upplevde du det här - att 
dels beskriva för de andra om hur du hanterat dina känslor och även 

om att få positiv feedback på det som du gjort? 

 

Tema 2: Social kompetens – Vi blir till mellan människor 
Vecka 7-8: b1. Reflekterande känslodagbok – “Jag i mötet med andra” 



Förra temat handlade om handlingskraft. Att kunna sätta något i rörelse. Men nästan 
ingenting viktigt händer helt på egen hand. Så fort vi försöker göra skillnad i världen 
dyker andra människor upp. De hjälper oss, bromsar oss, missförstår oss, inspirerar 
oss, blir arga, glada, nyfikna eller engagerade. Handlingskraft behöver därför gå hand i 
hand med social kompetens. 

Social kompetens är i hög grad emotionell kompetens. Psykologer har länge beskrivit 
människans medvetande som bestående av tre tätt sammanflätade delar: tankar, 
handlingar och känslor. Tyvärr har utbildning varit mest intresserad av den första delen – 
våra tankar. Men forskning om hjärnan har visat hur riskabelt det är att underskatta 
känslors roll för lärande, och inte minst känslors roll när vi försöker få saker gjorda ihop 
med andra. 

I en berömd neurologisk fallbeskrivning om patienten Phineas Gage beskrivs hur han 
efter en hjärnskada fortfarande kunde tänka logiskt, tala och lösa problem. Ändå fick 
han stora svårigheter att fatta vanliga beslut och fungera tillsammans med andra. Det 
emotionella samspelet hade skadats av ett järnspett som i en tragisk arbetsplatsolycka 
gick rakt igenom främre pannloben där viktiga känslocentra ofta återfinns. Tänkandet 
räckte inte för att vara en fungerande människa. Phineas Gage blev nästan som en 
zombie, hans vänner kallade honom för ”no longer Gage”. 

Kanske är det inte så konstigt att våra känslor behövs varje dag. Vi människor är 
ultrasociala varelser. Vi är inte ensamma individer som ibland råkar samarbeta. Vi 
formas ständigt i mötet med andra. Därför behöver vi kunna lägga märke till känslor – 
våra egna och andras. Lyssna. Förstå. Uttrycka oss. Hantera irritation och osäkerhet. 
Reparera när något skaver. Hjälpa andra och själva ta emot hjälp. 

Hur lär man sig att ibland vara tyst och lyssna? Kunna se världen genom någon annans 
ögon? Hålla sig lugn när något hettar till? Vara diplomatisk i en konflikt? Flexibel när det 
oväntade händer? Förlåtande, hjälpsam och modig? Personlig och generös? Jo, vi 
behöver såklart träna på detta. När vi gör det kallas det ibland för socialt och 
emotionellt lärande (”SEL”), men det finns också många andra begrepp. 

De kommande tre uppdragen handlar om just detta. Att bli lite skickligare på det som 
händer mellan oss människor. 

  

  

Uppdrag 4: Vad händer mellan oss? 

”Det är lugnt”, säger någon. Men käken är spänd. Svaren korta. Blicken någon 
annanstans. Vad ska man tro på – orden eller resten av människan? 



Social och emotionell kompetens börjar ofta just där. Med att lägga märke till tonfall, 
ansiktsuttryck, tempo, tystnader. Men också det som händer i oss själva när vi möter en 
annan människas känslor. För vi är inte neutrala observatörer. 

En stressad kollega snäser åt oss och irritationen kommer direkt: Vad är det för fel på 
henne? Men kanske finns en mer intressant fråga: Vad händer hos henne – och vad 
händer nu i mig? 

Det är ungefär där empati börjar. Inte i att säkert veta vad någon annan känner. Vi är inga 
tankeläsare. Empati handlar snarare om att försöka se världen genom den andres ögon, 
samtidigt som vi är medvetna om våra egna känslomässiga reaktioner. Samma 
händelse kan väcka lättnad hos en människa och ilska hos en annan. Vi tolkar världen 
olika. 

Därför är lyssnande och självreflektion avgörande delar av emotionell kompetens. 
Forskning om känslor beskriver just förmågan att uppmärksamma egna och andras 
känslor och använda denna information för att styra vårt tänkande och handlande. 

I Uppdrag b1 ska du därför använda din egen vardag som ett emotionellt laboratorium. 
Det handlar om att närstudera några vardagliga möten som i ett slags socialt mikroskop. 
Vad händer hos den andre? Vad händer i dig? Och vad gör ni sedan med varandra? 

b1. Reflekterande känslodagbok – “Jag i mötet med andra” 

Syfte: Att stärka självmedvetenhet och identifiera egna känslomässiga 
reaktioner i sociala situationer. Genomförande: Under en vecka ska du 
föra en kort dagbok där du dokumenterar 3–5 situationer där du möter 

andra människors känslor (t.ex. stress, frustration, glädje eller oro). För 
varje situation ska du reflektera kring: Vad hände i situationen? Vilka 
känslor uppstod hos den andra personen? Vilka känslor väcktes hos 

dig? Hur reagerade jag (beteende/mimik/språk)? Vad hade jag behövt i 
stunden för att hantera situationen bättre? Skriv en sammanfattande 
reflektion (ca 1–2 sidor) där du identifierar mönster i dina reaktioner 

samt kopplar dessa till begreppen självmedvetenhet och självempati. 
Ladda upp din sammanfattande reflektion här i Loopme. 

 

  

Vecka 9-10: b2. Formulera ditt mål och en pitch 

Uppdrag 5: Gör dig möjlig att förstå 



I förra uppdraget tränade du på att känna in. Att lägga märke till vad som händer hos en 
annan människa – och vad som samtidigt händer i dig själv. Nu vänder vi på riktningen. 
Från att ta emot till att sända. 

För social kompetens handlar inte bara om att förstå andra. Ibland behöver vi själva få 
ett budskap att nå fram. En idé. En önskan. Något vi vill förändra. Ett mål vi vill ha hjälp 
med. 

Tänk på meningen: ”Jag skulle gärna vilja jobba med dig.” Den kan sägas med nedslagen 
blick och ursäktande ton. Eller med närvaro, värme och nyfikenhet. Orden är exakt 
desamma. Ändå är budskapet inte det. Vi kommunicerar nämligen med mer än ord. 
Tonfall, kropp, tempo, blick och känsloläge följer med. Känslor är på så sätt också 
kommunikation. 

Men här finns en viktig koppling tillbaka till empatin. Att sända betyder inte att bara 
trycka ut det man själv vill säga. Bra kommunikation börjar med en föreställning om 
människan på andra sidan: Vad behöver den här personen förstå? Vad kan väcka 
nyfikenhet? Vad är relevant just här? Mottagaren är ingen hårddisk som ska fyllas med 
information. Därför kan det ibland vara svårare att säga något viktigt på trettio sekunder 
än på trettio minuter. Man måste välja. Vad vill jag egentligen få fram? Vad hoppas jag 
ska hända efteråt? 

I Uppdrag 5 ska du träna på just detta. Du ska formulera ett mål och göra det begripligt 
för en annan människa i en kort pitch. Inte sälja dig själv. Inte försöka berätta allt. Bara 
göra något viktigt hos dig möjligt för någon annan att förstå och reagera på. Och sedan 
händer något minst lika viktigt. 

Du slutar prata. Och lyssnar på vad som kommer tillbaka. 

b2. Formulera ditt mål och en pitch 

Formulera ett mål som du vill uppnå. Målet kan vara att utveckla ditt 
nätverk med fler kontakter, finna en praktikplats eller ett jobb eller en 
samarbetspartner för ett projektarbete. Olika mål ger lite olika fokus i 
pitchen. Utveckla och skriv ner en pitch som du kan använda för att 

uppnå ett mål som du har. Bra saker att tänka på i din pitch (max 30-40 
sek): - vem är du och vad gör du - vad brinner du för, vad ger dig energi - 
hur kan du visa det genom att berätta om ditt engagemang eller kanske 
vad du har gjort - vad är du duktig på - eller hur kan du skapa värde för 
andra - vad önskar du jobba med i framtiden - Avsluta pitchen med en 
fråga, utmaning, vad du vill lära dig eller något annat som kopplar an 

mot det mål som du har! Exempelvis - uttryck vad har du behov av eller 
vad du önskar få hjälp med? Vad är du nyfiken på hos den andre (den 



du pitchar inför)? När du är klar med din pitch. Framför den för dig själv 
och spela in ditt framförande. Lyssna på din egen pitch och 

justera/förbättra den utifrån vad du hör. Identifier också ett antal (minst 
3st) personer/sammanhang där du kan framföra din pitch. Skriv ner 
namnet på personerna eller sammanhanget (kan vara besök på en 

mässa, studiebesök, gästföreläsning, nätverksträff, frukostmöte eller 
något annat). Hur upplevde du det här uppdraget med att sätta ett mål, 
skapa en pitch och träna på att framföra den i syfte att uppnå ditt mål? 

  

 

  

Vecka 11-12: b3. Samarbeta i din grupp för att utveckla en personlig pitch 

Uppdrag 6: Låt andra göra dig bättre 

I Trollkarlen från Oz får Dorothy sällskap av tre ganska olika figurer. Fågelskrämman tror 
att han saknar hjärna. Plåtmannen längtar efter ett hjärta. Lejonet önskar sig mod. Ingen 
av dem verkar alltså särskilt komplett. Men tillsammans klarar de sådant som ingen av 
dem hade klarat ensam. Den ene tänker på ett unikt sätt, den andre känner in på djupet, 
den tredje vågar agera. Deras olikheter blir en tillgång. Så fungerar bra samarbete. 

I förra uppdraget tränade du på att sända – att formulera något viktigt så att en annan 
människa kan förstå och reagera. Sedan kom lyssnandet. Nu tar vi nästa steg. Nu ska ni 
använda varandra för att bli bättre. För det är en av de stora poängerna med samarbete. 
Andra människor kan se sådant vi själva missar. De kan höra att en formulering är 
otydlig, komma på en bättre idé, känna någon vi borde prata med eller tolka en situation 
på ett sätt som aldrig slagit oss själva. Bra samarbete handlar därför inte bara om att 
göra saker tillsammans. Det handlar om att göra varandra bättre. 

Här behövs också den emotionella kompetens vi har arbetat med. Feedback kan sticka 
lite. Någon missförstår. Två personer vill olika. Någon blir entusiastisk, någon annan 
tveksam. Bra grupper är inte grupper där sådant aldrig händer. De är grupper som blir 
bättre på att göra något konstruktivt av den friktion som förekommer naturligt mellan 
oss människor. 

I Uppdrag 6 ska du därför ta med din pitch till gruppen. Ni ska alla hjälpa varann att göra 
era pitchar bättre. Du ska också dela en situation från din känslodagbok och låta 
gruppen hjälpa dig att förstå den på nya sätt. Det är precis så uppdraget är konstruerat: 
gruppmedlemmarna ska stötta, ge konkret återkoppling, dela egna erfarenheter och 
hjälpa varandra vidare. 



Kanske har någon annan det du själv saknar just nu. Lite djupare tankekraft. Lite mer 
empati. Eller lite mer mod att handla. 

b3. Samarbeta i din grupp för att utveckla en personlig pitch 

Bestäm en tid för att träffas med din grupp. Genomförande: 1. - Håll din 
pitch för dina gruppmedlemmar. Gå varvet runt så att alla får hålla sin 
ptich. - Hjälp varandra att utveckla respektive persons pitch och gör 

den bättre. Var tydlig med vad du tycker var bra och vad som kan göras 
bättre. Stötta och stärk varandra. Dela med dig och bjud på saker som 

du själv kan och som du tycker fungerat bra för dig i olika 
sammanhang. Hjälp också varandra med att identifier 

personer/sammanhang där pitchen kan framföras. Här kan ni ha stor 
hjälp av varandra och att ni känner olika personer i olika nätverk. I det 
här sammanhanget är det ett stort värde i att vara i en grupp - under 

förutsättning att gruppen ser som sin gemensamma uppgift att stötta 
och hjälpa varandra! 2. Du väljer ut och presenterar en av situationerna 

från uppdrag b1. Vad hände i situationen? Vilka känslor uppstod hos 
den andra personen? Vilka känslor väcktes hos dig? Hur reagerade jag 
(beteende/mimik/språk)? Vad hade jag behövt i stunden för att hantera 
situationen bättre? Alla i gruppen delar sina tankar om situationen och 

de känslor som väckts. Stötta och hjälp varandra så att ni alla kan bli 
bättre på att kunna hantera situationer som uppkommer. 3. Hur 

upplever du värdet av att arbeta med en sådan här uppgift i grupp? Vad 
var mest värdefullt? Hur kan du bidra så att sådant här teamarbete blir 

effektivt för dig i framtiden? 

 

  

Tema 3: Lära att lära – Gör världen till din lärare 
Vad händer om du pratar med hundra olika människor om något du försöker förstå på 
djupet? I en handlingsbaserad utbildning fick studenter just det uppdraget. Först lät det 
omöjligt. Men efter ett antal månader hade några till sin förvåning lyckats. De hade 
byggt upp ett helt nätverk av nya bekantskaper, och hade samtidigt blivit något av 
experter inom en smal nisch de var intresserade av. På bara ett halvår. De hade inte bara 
samlat information. De hade tränat sig i att göra världen till sin lärare. 



Förra temat handlade om social och emotionell kompetens: att märka, lyssna, uttrycka 
sig och samtala med andra. Men möten lär oss inte automatiskt. Inte heller handlingar, 
motgångar eller framgångar. Det räcker inte att vara med om saker. Vi behöver också 
stanna upp och tänka på djupet kring vad olika erfarenheter försöker lära oss. Det kallas 
reflektion, och är ett ytterst kraftfullt sätt att lära sig. Någon sa en gång att om repetition 
är kunskapens moder så måste väl reflektion vara dess fader. 

En del människor blir ovanligt skickliga på att lära av det som händer dem. De har i 
forskningen kallats ”exceptional learners” – ovanligt lärande människor. Men detta är 
inte en särskild människotyp som föds. Det är snarare ett sätt att möta världen som går 
att träna upp, en vana vi kan lägga oss till med. Att göra nästan allt till lärmaterial – ett 
nej, ett misstag, en oväntad fråga, en stark känsla eller ett råd man inte håller med om. 
Sådant lärande börjar ofta när något stör det invanda. När det skaver. När vår gamla 
förståelse inte riktigt räcker till. Då uppstår två viktiga frågor: 

1. ”Vad betyder egentligen det här?” (Man försöker göra erfarenheten begriplig. Hur ska 
jag förstå det som just hände? Passar det med det jag redan trodde mig veta? Behöver 
jag tänka om?) 

2. ”Vad gör jag nu?” (Man försöker att återigen kunna handla i världen, fast på ett nytt 
sätt. Vad ska jag pröva nu? Behöver jag göra annorlunda? Fråga någon? Öva? Tänka 
mer? Ändra riktning?) 

Och sedan finns egentligen en tredje, djupare fråga under de båda: ”Vad håller den här 
erfarenheten på att göra mig till?” 

En ”exceptional learner” går inte bara genom världen. Hon låter mötena med världen 
förändra nästa steg, gång på gång. Stannar upp, granskar, frågar andra, prövar igen – och 
låter nästa handling bli klokare än den förra. De kommande tre uppdragen handlar om 
just detta: att göra en motgång användbar, att genomskåda ett glättigt budskap och att 
försöka beskriva nästa version av den du håller på att bli. 

  

Vecka 13-14: c1. Från motgång till lärande 

Uppdrag 7: Det som händer under ytan 

Alla framgångar vi ser omkring oss är lite som toppen på ett isberg. Ovanför vattenytan 
syns examen, det nya jobbet, projektet som lyckades och idén som till slut fungerade. 
Under ytan finns sådant vi mer sällan pratar om: tvekan, konflikter, negativa besked, 
felsteg och försök som inte alls gick som vi tänkt. Just där finns ofta mycket lärande. 

I en studie fick 85 studenter skriva om känslomässigt starka negativa händelser från ett 
år av intensivt projektarbete. Det vanligaste var inte att något faktiskt hade gått 
fullständigt åt skogen. Det var rädslan för att det skulle göra det – ögonblick när ett 



dåligt besked, ett misslyckat test eller ett oväntat problem plötsligt fick dem att börja 
tvivla. Just sådana ögonblick kan ge kraftfullt lärande. Vi behöver alltså inte vänta på ett 
stort misslyckande för att träna på att lära av motgångar. Lärandet kan börja redan i 
tvivlet. En student beskrev hur tvivlet först skapade nästan hopplöshet. Vändningen 
kom när studenten började prata med andra. Nya perspektiv dök upp, riktningen blev 
tydligare och motivationen återvände. 

Det betyder inte att motgång automatiskt gör oss klokare. Vi kan lika gärna bli arga, ge 
upp, skylla på någon annan eller försöka glömma det som hände. En motgång är 
egentligen bara råmaterial för lärande. Vi behöver arbeta med tre frågor: Vad betyder 
egentligen det här? Vad gör jag nu? Vem gör detta mig till? En ”exceptional learner” är 
inte någon som slipper motgångar. Det är någon som blir allt bättre på att göra dem 
användbara. Som en annan student konstaterade efter att ett projekt gått i stöpet: att 
lära sig något är en sak, att faktiskt använda lärdomen i sitt liv är något annat. 

I Uppdrag 7 ska du därför välja en motgång ur ditt eget liv och undersöka den lite 
noggrannare. Inte för att hylla det jobbiga. Utan för att se om det finns något där under 
ytan som kan förändra vad du gör nästa gång. Eller kanske rentav ger dig nya perspektiv 
på vem du är eller vill vara. 

c1. Från motgång till lärande 

Identifiera en svår situation som har utvecklat dig och gjort dig starkare. 
Beskriv den svåra situationen som du varit i. Vad var det som var svårt 
och hur du reagerade (känslor, handlingar, tankar med mera). Beskriv 

hur du lyckades ta dig vidare och bli starkare i att hantera liknande 
situationer i framtiden. Vad var avgörande för att du skulle bli starkare? 

Hur gjorde du? 

 

Vecka 15-16: c2. Genomskåda budskap – “Är detta verkligen hållbart?” 

Uppdrag 8: Världen har inte alltid rätt 

Det brukar hända något märkligt med människor som börjar göra världen till sin lärare. 
Först blir de nästan förälskade i idén. De går ut, frågar massor av människor, lyssnar på 
experter och samlar återkoppling. Plötsligt finns kunskapen överallt. Varje möte kan lära 
dem något. Sedan upptäcker de ett problem. Världen pratar ganska mycket strunt 
också. 

I en handlingsbaserad utbildning fick studenter därför ett ovanligt uppdrag: be en kunnig 
person om återkoppling – och sedan, om de själva hade goda skäl, medvetet strunta i 



rådet. Det visade sig inte alls vara ovanligt. Experter kunde vara tvärsäkra men dåligt 
insatta, färgade av egna intressen, fast i gamla sätt att tänka eller helt enkelt ha fel. 
Några studenter fick hela sin idé sågad och valde ändå att fortsätta. Men inte bara av 
envishet. De gick ut och samlade egna fakta och bevis. Gradvis började de lita mer på 
sitt eget omdöme. 

Detta är också att lära att lära. En ”exceptional learner” behöver två ganska 
motsägelsefulla förmågor. Vara tillräckligt öppen för att världen ska kunna förändra ens 
tankar. Men samtidigt tillräckligt självständig för att inte tro på allt världen säger. Det 
handlar kanske om att utveckla en sorts kunskapsmässig självständighet: att lyssna 
utåt, lyssna inåt och sedan pröva båda mot vad man faktiskt kan få belägg för. 

Hållbarhetskommunikation är ett bra ställe att börja träna. Ett företag visar gröna 
skogar, lyckliga människor och berättar om sitt ansvar för framtiden. Kanske är det 
dessutom ett företag där du gärna skulle vilja jobba. Då blir frågan extra intressant: 

Kan du kritiskt granska något som du väldigt gärna vill tro på? 

I Uppdrag 8 ska du göra just detta. Välj ett hållbarhetsbudskap, undersök argumenten, 
avsändarens intressen och evidensen, och jämför med en oberoende källa. Inte för att 
lära dig att misstro världen. Utan för att bli bättre på att avgöra när du ska låta världen 
ändra dig – och när du ska våga stå kvar. 

c2. Genomskåda budskap – “Är detta verkligen hållbart?” 

Din uppgift: Välj ett företag eller en organisation som du är intresserad 
av. Ditt intresse kan vara allmänt eller så är det en plats där du vill ha 

praktik eller ditt första jobb. Du skall sedan söka upp och välja ett 
konkret exempel på hållbarhetskommunikation från organisationen, 
t.ex.: - En reklam - En hållbarhetsrapport - Ett inlägg i sociala medier 

Gör så här: Beskriv budskapet – vad påstås vara “hållbart”? Analysera: 
- Vilka argument används? - Finns tydlig evidens eller mest 

värdeladdade ord? - Kan det handla om "greenwashing"? Granska 
källorna: - Vem står bakom informationen? - Vilka intressen kan 
påverka budskapet? Jämför med minst en oberoende källa (t.ex. 
forskning eller myndighet) Reflektera: - Hur påverkar narrativ och 

kommunikation din uppfattning? - Vad krävs för att du ska lita på ett 
hållbarhetspåstående? 

  

 



Vecka 17-18: c3. Att aktivt välja utveckling 

Uppdrag 9: Ett brev från en människa i rörelse 

”Jag är driven, nyfiken och samarbetsorienterad.” Så står det i många personliga brev. 
Sedan kommer fler fina ord: kreativ, ansvarstagande, flexibel, målmedveten. Problemet 
är att orden nästan inte säger någonting. 

När bedömare läser ansökningar är det ofta något helt annat som väcker intresse. En 
liten berättelse. Någon beskriver något som var svårt, vad hon gjorde åt det och hur 
erfarenheten förändrade henne. Plötsligt behöver hon inte skriva ”jag är uthållig”. Det 
syns i berättelsen. 

Ett vanligt personligt brev blir lätt som ett fotografi. Här är jag: kreativ, social, 
strukturerad. Klick. Färdig. Men människor fungerar inte så. Vi är snarare filmer. Något 
händer. Vi reagerar. Misslyckas. Försöker igen. Någon annan påverkar oss. Vi upptäcker 
något om oss själva. Nästa scen blir lite annorlunda än den förra. Det är också själva 
kärnan i att lära att lära. 

I de två senaste uppdragen har du tittat bakåt på en motgång och utåt på sådant världen 
försöker övertyga dig om. Nu vänder vi blicken inåt och framåt. Den tredje frågan från 
detta tema kommer tillbaka: Vad håller allt detta på att göra mig till? 

Ett growth mindset handlar inte om att intala sig att man kan bli vad som helst. Det 
handlar om något mer jordnära: att förstå att dagens förmågor inte är slutstationer. 
Utveckling är dynamisk. Särskilt när vi är unga är väldigt mycket fortfarande i vardande. 

I Uppdrag 9 ska du därför skriva ett personligt brev som inte bara beskriver vem du är. 
Visa hellre hur du har blivit, vad du håller på att utveckla och vart du vill röra dig härnäst. 
Mindre fina ord. Mer film. 

c3. Att aktivt välja utveckling 

Börja att skriva på ett personlig brev som du kan använda i framtiden. 
Det personlig brevet är tänkt att ge en bild av dig för en framtida 

praktikplats eller arbetsgivare. Din formulering skall utgå i från Growth 
mindset. Det betyder att du skall ta upp en situation som varit en 

utmaning för dig och visa på hur du stärkts av att ta dig igenom 
utmaningen (kan exempelvis vara utifrån situationen som du beskrivit i 
c1). Brevet skall också ge en bild av var du vill vara i framtiden och dina 

tankar om hur du skall lyckas att ta dig mot ditt mål. Dela ditt 
personliga brev med de övriga i din grupp och be om "growth mindset"-
feedback. Hur upplevde du feedbacken? Vad gjorde dig förvånad? Hur 



kan du använda feedbacken för att utveckla ditt personliga brev 
ytterligare? 

  

 

Tema 4: Kreativitet – Det som ännu inte finns 
Världen är inte färdig. Det finns alltid något som skulle kunna göras lite bättre, enklare, 
klokare eller mer hjälpsamt. Något som saknas. Något som skaver. Något vi plötsligt får 
syn på och tänker: ”Tänk om man gjorde så här i stället?” 

De tre första temana har förberett oss för just den frågan. Först tränade vi handlingskraft 
– att sätta något i rörelse. Sedan social och emotionell kompetens – eftersom nästan 
allt viktigt sker ihop med andra. Därefter tränade vi på att göra världen till vår lärare – att 
lyssna, reflektera och låta erfarenheter förändra nästa steg. Nu ska vi använda allt detta 
för att skapa något som ännu inte finns. 

Kreativitet förknippas ofta med snilleblixtar. Men skapande är vanligtvis betydligt 
stökigare. En idé börjar vag. Den prövas. Någon missförstår. Något fungerar inte. Något 
oväntat dyker upp. Idén förändras. Det nya kommer sällan färdigt. Post-it-lappen 
började exempelvis med ett misslyckande. En forskare försökte skapa ett starkt lim men 
fick ett märkligt svagt lim som gick att fästa och ta bort igen. Först senare upptäcktes att 
just det som verkade vara felet kunde användas till något helt nytt. Kreativitet kan alltså 
vara förmågan att titta en gång till. Ibland gömmer sig möjligheten i det som först såg ut 
som ett fel. 

Men det finns en annan fälla. Vi människor är ofta väldigt snabba på att hitta lösningar 
innan vi förstått problemet. I en utbildning började studenter nästan omedelbart föreslå 
förbättringar åt en organisation. När de då av läraren tvingades stanna upp och förstå 
verksamheten upptäckte de att ett ”uppenbart” problem inte alls uppfattades så av 
dem som arbetade där, och att en smart lösning skulle skapa ännu mer arbete för någon 
som redan var överbelastad. Motstånd är inte alltid ett hinder. Ibland är det information. 

Världen är alltså inte färdig. Men den är inte tom heller. Den kreativa blicken behöver två 
ögon. Det ena ser vad som skulle kunna vara och frågar: ”Tänk om?” Det andra försöker 
förstå vad som redan är och frågar: ”Vad är det egentligen som pågår här?” De 
kommande tre uppdragen handlar om just detta: att utveckla en idé tillsammans med 
andra, förstå större sammanhang och sedan angripa ett verkligt problem på ett nytt sätt. 



För kreativitet handlar kanske inte främst om att få idéer. Det handlar om att upptäcka 
att det som finns idag inte är det enda möjliga – och sedan göra det mödosamma 
arbetet ihop med andra att försöka skapa något nytt som är nyttigt. 

  

 

  

Vecka 19-20: d1. Presentera en utvecklingsidé och be om feedback 

Uppdrag 10: Visa något ofärdigt 

Det nya börjar nästan alltid i underläge. Det gamla finns redan. Det har ett namn, en 
plats och människor som är vana vid det. Kanske finns det regler, rutiner och goda 
argument för varför det ser ut precis som det gör. Det nya har ännu inget av detta. I 
början finns kanske bara en vag tanke: Tänk om man gjorde så här i stället? 

Att få en sådan idé är en sak. Att berätta om den för någon annan är något helt annat. Så 
länge idén stannar i huvudet är den märkligt skyddad. Där kan den vara både smart och 
vacker. Ingen kan skratta åt den, påpeka att den redan finns eller ställa den där 
besvärliga frågan som vi själva lyckats undvika. När vi visar en ofärdig idé för någon 
annan utsätter vi därför inte bara idén för världen. En bit av oss själva exponeras också. 

Kanske är det därför kreativitet kräver mod. Inte främst hjältemod, utan det vardagligare 
modet att visa något innan man vet om det är bra. Forskning om nyskapande pekar på 
att det sällan saknas idéer. Det svårare arbetet är att ge en vag idé tid, göra den synlig, 
låta andra reagera på den och fortsätta utveckla den trots osäkerhet. Att tala med andra 
om nya och ännu oklara idéer kan kännas obekvämt, men erfarenheten visar också att 
människor ofta är mer nyfikna och hjälpsamma än vi först trodde. 

Samtidigt krävs ett annat slags mod: att inte hålla för hårt i det man nyss vågat visa. En 
skeptisk kommentar kan få oss att ge upp för snabbt, men vi kan också bli så förälskade 
i vår egen idé att varje invändning känns som ett angrepp. Kreativitet tycks kräva en 
märklig balans: att tro tillräckligt mycket på något för att ge det en chans, men inte så 
mycket att det slutar kunna förändras. 

Och kanske blir det ännu tydligare när man visar idén en andra gång. Då har den redan 
varit ute i världen och kommit tillbaka lite annorlunda. Något har skavt, någon har sett 
något man själv missat, och det som först kändes självklart är inte längre riktigt 
detsamma. 

Kanske är det så något nytt långsamt blir till: genom att vi vågar låta en idé bli sedd 
innan den är färdig. I detta uppdrag ska du därför låta en egen idé lämna huvudet, möta 
andra människor och komma tillbaka i en ny version. Två gånger om rentav. 



d1. Presentera en utvecklingsidé och be om feedback 

Se dig om lite nyfiket och identifiera ett behov, en utmaning eller ett 
problem som finns. Utifrån det du identifierat så tänker du ut ett antal 

påhittiga lösningar. Samla sedan mod och presentera din bästa lösning 
för någon annan. Be om feedback och input från åhöraren. Lyssna noga 

och var öppen för att även den bästa idén kan bli lite bättre med hjälp 
av andras perspektiv. Utveckla din idé utifrån feedbacken du fått och 
presentera din utvecklade idé för en ny person. Be om feedback och 
input från åhöraren. Lyssna noga vad hen har att säga. Sammanställ 
här en kort beskrivning av din utvecklingsidé. Hur upplevde du att det 

var att arbeta med att ta fram en idé på det här viset? Hur upplevde du 
det var att få feedback på din bästa idé? 

  

 

  

Vecka 21-22: d2. Utveckla ditt systemtänkande 

Uppdrag 11: Det som inte händer 

En praktikplats är inte bara en arbetsplats. För studenten kan den vara en chans att lära 
sig hur ett yrke fungerar. För arbetsplatsen kan samma praktikant vara en extra resurs, 
en framtida medarbetare eller ibland ytterligare någon att handleda. För utbildningen är 
praktiken kanske en kursdel med vissa lärandemål. Samma praktikplats är alltså flera 
olika saker samtidigt, beroende på varifrån man tittar. 

Det är ungefär där systemtänkande börjar. Vi flyttar blicken från själva saken till 
sammanhanget runt omkring. Vad hänger den ihop med? Vem påverkar vem? Vad 
händer någon annanstans när vi ändrar något här? Och ibland den kanske mest 
förbisedda frågan: Vad händer inte här, fast det kanske borde? 

Systemforskaren Russell Ackoff berättade en gång om hur han undervisade hundratals 
chefer i systemtänkande. De yngre cheferna gillade idéerna men sa att de inte kunde 
göra något utan sina chefers stöd. Mellancheferna sa samma sak. Till sist kom Ackoff till 
högsta chefen, som också var entusiastisk men menade att han inte kunde förändra 
något utan stöd från sina underställda. Var och en agerade ganska begripligt utifrån sin 
position. Tillsammans skapade de ett system där ingen gjorde någonting. Det är en 
viktig poäng. I ett system kan varje del verka rimlig och helheten ändå bli märklig. 



Tänk då på en praktikplats. Utbildning handlar framför allt om att lära. Arbetslivet 
handlar framför allt om att skapa värde för kunder eller brukare. Praktiken ligger mitt 
emellan dessa två världar. Men bara för att studenten befinner sig på en arbetsplats 
betyder det inte att världarna verkligen möts. Studenten kanske arbetar utan att 
reflektera särskilt mycket. Teorierna från utbildningen kanske aldrig används. 
Arbetsplatsen kanske lär studenten massor, medan ingen någonsin frågar vad 
arbetsplatsen skulle kunna lära av studenten. 

Att tänka systemiskt är därför också att upptäcka sådana mellanrum. Inte bara se vad 
som finns, utan ana vad som saknas. För den som vill förändra något behöver förstå 
åtminstone lite av vad som håller det nuvarande på plats. 

I detta uppdrag ska du därför zooma ut och försöka se din egen utbildning och praktik 
som delar av ett större system – och leta efter samband, möjligheter och sådant som 
ännu inte riktigt händer. 

d2. Utveckla ditt systemtänkande 

Genom systemtänkande kan vi förstå verkligheten i förhållande till 
andra kontexter (lokala, nationella, globala) och områden (miljö, 

samhälle, ekonomi, kultur). Systemtänkande kan ses som ett verktyg 
för att utvärdera alternativ, fatta beslut och vidta åtgärder. Det bygger 

på antagandet att delar av ett system fungerar annorlunda om de lyfts 
ut ur systemet. Systemtänkande för dig som student innebär att du 
förstår hur dina studier, val och handlingar hänger ihop i ett större 

sammanhang. Din utbildning är ett system av kurser, innehållande 
delar i form av föreläsningar, övningar, tentor, gruppuppgifter, 

självstudier, praktik och så vidare. Varje del består sedan av mindre 
delar - exempelvis kan en bok kan delas upp i kapitel, en praktik i 

veckor, en gruppuppgift i olika faser etc. Men allt hänger samman och 
förstår man inte alla delar så förstår man inte helheten - systemet - och 

då kan det vara svårt att förstå hur viktig varje lite del är. Skriv nu ner 
fyra (minst) meningar om dina studier, val och handlingar som du gjort 
och hur detta hänger samma i ett större sammanhang. Meningarna du 

skriver skall kunna fungera som en del av ditt personlig brev som du 
kan använda när du söker praktikplats eller jobb. För inspiration 

kommer här ett exempel: "Genom min event management utbildning 
har jag utvecklat en förmåga att planera och analysera evenemang ur 

ett systemperspektiv, där jag ser hur beslut påverkar deltagare, 
arrangörer, partners och omgivande samhälle. Genom kurser som jag 

läst har jag lärt mig att identifiera samband mellan projektledning, 



ekonomi, upplevelsedesign och hållbarhet, och förstå hur förändringar 
i en del av eventet påverkar helheten. I mitt arbete strävar jag efter att 

skapa evenemang som inte bara är attraktiva och effektiva, utan också 
regenerativa och långsiktigt hållbara för både människor och miljö. I 
grupparbeten bidrar jag med att skapa struktur och inkludera olika 
perspektiv i planeringsprocessen. Detta gör att jag kan bidra till att 

utveckla välfungerande och genomtänkta event som skapar värde för 
alla involverade aktörer." 

  

Vecka 23-24: d3. Hitta din praktikplats 

Uppdrag 12: Problemet bakom problemet 

Ingen behöver egentligen en borrmaskin. Man behöver ett hål. Och kanske inte ens 
hålet. Man vill få upp en hylla, skapa plats för böckerna eller få ordning hemma. Det 
klassiska exemplet från den så kallade jobs-to-be-done-litteraturen visar något viktigt: vi 
blandar lätt ihop det vi tror att vi behöver med det vi egentligen försöker åstadkomma. 

Samma sak händer när vi säger: ”Jag behöver en praktikplats.” Praktikplatsen är 
egentligen redan en tänkt lösning. Men lösning på vad? Och här blir frågan större än oss 
själva. En praktikplats finns i ett system av människor som försöker få saker gjorda: 
handledaren har ett arbete att hinna med, organisationen har problem att lösa, kollegor 
behöver samarbeta, kunder eller medborgare behöver få något av värde. Vi är inte solen 
i solsystemet. De andra människorna finns inte där för att kretsa kring vårt lärande. 

Det är här systemtänkande blir viktigt. En lösning kan vara utmärkt för en del av 
systemet och samtidigt skapa problem någon annanstans. I en utbildning trodde 
exempelvis studenter att de hade hittat en lösning, men det visade sig att de hade 
missförstått sammanhanget den skulle landa i. Ackoff visar på liknande sätt hur 
människor kan fatta fullt begripliga beslut från sina egna positioner och ändå 
tillsammans skapa ett system som fungerar dåligt som helhet. 

Kreativ problemlösning kräver därför att vi ibland flyttar blicken från ”Vad behöver jag?” 
till ”Vad försöker vi tillsammans åstadkomma här – och vad behöver de andra?” Då kan 
en praktikplats börja framstå som något mer än en plats där studenten ska få 
erfarenhet. Den kan bli ett möte där studenten lär sig av verksamheten och samtidigt 
använder sina kunskaper för att bidra med något verksamheten faktiskt behöver. 

Kanske börjar en riktigt bra lösning först när vi slutar placera oss själva i mitten av 
problemet. I detta uppdrag ska du därför undersöka vägen mot praktik med blicken 
riktad både mot det du själv vill utveckla och mot det system av människor och behov 
där du hoppas kunna bidra. 



d3. Hitta din praktikplats 

Återigen skall ni samlas i er grupp. Uppgift; Steg ett Formulera ett antal 
(gärna många olika) utmaningar eller problem som ni ser i 

processen/arbetet med att få den praktikplats som ni vill ha. När ni har 
listat ett antal utmaningar/problem så prioritera dem. Sätt den som är 
viktigaste att lösa överst och sedan följer de andra i fallande ordning. 

Steg två Identifiera lämpliga metoder för att förhindra eller minska 
utmaningen eller problemet. Det kan vara finnas flera olika metoder 

som på olika sätt bidrar för att uppnå en lösning. När ni känner er klara 
med det viktigaste så tar ni nästa på listan. Nöj er inte förrän ni i varje 

fall identifierat lämpliga metoder till de fem översta 
utmaningarna/problemen. Steg tre Funder över och formulera 

gemensamt hur du som praktikant kan skapa värde för din praktikplats. 
Hur skulle du vilja beskriva det så att praktikplatsen förstår att du inte 

är hos dem enbart för att det är värdefullt för att du skall få praktisk 
erfarenhet utan även för att praktikplatsen kan vinna väldigt mycket på 

att få hjälp av dig och dina perspektiv. Hur skall du efter det här gå 
vidare i arbetet med att finna din praktikplats? Vilka är dina kommande 
handlingar som kan leda till att du får den praktikplats med det innehåll 

som du vill ha? 

 

Tema 5: Etik och hållbarhet – Från kan till bör 
De fyra första temana har steg för steg byggt upp en ganska kraftfull människa. Först 
tränade vi handlingskraft – förmågan att sätta något i rörelse. Sedan social och 
emotionell kompetens – eftersom nästan inget viktigt görs helt ensam. Därefter tränade 
vi på att göra världen till vår lärare, och till sist på kreativitet – att se det som ännu inte 
finns och försöka skapa det. Men ingen av dessa förmågor berättar egentligen vad de 
bör användas till. En stark motor väljer inte själv vart bilen ska köra. Handlingskraft 
utan etisk kompass kan ta oss långt åt fel håll. Och stora visioner om en bättre värld 
utan förmåga att faktiskt göra något riskerar att stanna vid just visioner. 

Ju större förmåga vi får att påverka världen, desto viktigare blir därför frågan vad vi väljer 
att påverka – och för vem. Tänk på människor som har fått enorma mängder pengar och 
inflytande. Deras beslut om investeringar, konsumtion, skatter eller välgörenhet kan 
påverka miljontals andra. De extrema fallen fungerar nästan som ett förstoringsglas. 
Men frågan börjar långt före miljardstrecket. Kunskap, utbildning, pengar, kontakter, 



status och andra människors förtroende ger oss alla olika stort handlingsutrymme. Vad 
gör vi med det när vi råkar ha mer än någon annan? 

Och då blir ordet värde plötsligt besvärligare. Värdefullt för vem? Något kan vara 
fantastiskt för kunden och samtidigt dåligt för miljön. En digital tjänst kan skapa 
gemenskap men också beroende. Billiga kläder kan ge många människor tillgång till 
mode och samtidigt orsaka skador långt bort från butiken. Att skapa värde är alltså inte 
automatiskt samma sak som att skapa något gott. Vi behöver också fråga vem som får 
värdet, vem som bär kostnaden, vem som får vara med och bestämma – och vilken 
sorts framtid våra handlingar bidrar till. 

Här kan två bilder hjälpa. Den ena är fotavtrycket: spåren som vårt sätt att leva lämnar 
efter sig. Den andra är handavtrycket: sådant vi aktivt gör för att bidra till något bättre. 
Hållbarhet handlar om båda. Men individuella val räcker inte alltid. Vissa problem sitter 
i normer, organisationer och större system. Då kan ett jag behöva bli ett vi, och en 
enskild handling bli början på ringar som sprider sig längre än vi själva når. 

De tre sista uppdragen rör sig därför från fotavtryck till handavtryck och vidare till 
gemensam påverkan. Först ska du undersöka vad dina egna vardagliga val faktiskt 
säger om det du värdesätter. Sedan ska du omsätta en värdering i konkret handling för 
någon annan. Till sist ska du undersöka vad som händer när flera människor börjar 
agera tillsammans. För den sista frågan på vår resa är kanske också den svåraste: Nu 
när vi blivit lite bättre på att påverka världen – vilka spår vill vi lämna efter oss? 

 

 

Vecka 25–26: e1. Varför äter du det du äter? 

Uppdrag 13: Värderingar på tallriken 

En matkasse kan se ganska vardaglig ut. Lite bröd, kaffe, grönsaker, något till middagen. 
Men om vi följer varorna bakåt öppnar sig ett helt nät av människor, djur, marker, 
transporter, arbetsvillkor och naturresurser. Varje måltid bär spår av en större värld, 
även när vi själva bara försöker få ihop något snabbt mellan två aktiviteter. 

Det betyder inte att varje måltid måste bli ett moraliskt prov. Våra val påverkas av pris, 
smak, tid, kunskap, vanor, hälsa, kultur och vad som faktiskt finns att köpa. Vi väljer 
alltså inte från ett tomt bord. Ändå säger våra återkommande val något om vad vi 
prioriterar – särskilt när olika värden krockar. Närproducerat kan kännas viktigt, 
ekologiskt kan väga tungt, priset kan vara avgörande och någon kanske främst vill 
minska matsvinnet. Hållbarhet har sällan ett enda enkelt svar. 

Hållbart tänkande börjar med att vi stannar upp inför sådant som annars sker av 
gammal vana. Det handlar om att reflektera över våra personliga värderingar, förstå att 



de kan skilja sig mellan människor och förändras över tid, och kritiskt granska hur väl 
våra handlingar stämmer överens med det vi säger är viktigt. Att värdesätta hållbarhet är 
därför mer än att känna till vad som brukar beskrivas som hållbart. Det handlar också 
om att undersöka den egna kompassen. 

I detta uppdrag ska du därför titta närmare på något mycket konkret: det du äter. Inte för 
att hitta det perfekta valet, utan för att upptäcka vilka premisser som faktiskt styr dig. 
Kanske finns det ett glapp mellan det du säger är viktigt och det du gör i mataffären. Ett 
sådant glapp är inte ett bevis på att du är inkonsekvent. Det är en möjlighet att förstå dig 
själv bättre – och att fundera över vilka små eller större förändringar du vill göra. 

e1. Varför äter du det du äter? 

Vad vi väljer att äta påverkar så klart andra på olika sätt. Men det är inte 
alltid säkert att vi funderat så mycket över våra val, Så i det här 

uppdraget skall du reflektera över dina personliga preferenser. Varför 
har du valt att äta det du äter? - äter du exempelvis enbart vegetariskt 

eller inte så är ju det ett val. - äter du ekologiskt eller inte så är ju det ett 
val - äter du enbart närproducerat eller inte så är ju det ett val Och det 
finns många fler val som du gör, medvetet eller omedvetet. Reflektera 
över och skriv ner vilka premisser som påverkar vilka val du gör när du 

handlar mat. Och fundera även på i vilken utsträckning dina val och 
värderingar stämmer överens med hållbarhetsvärderingar. 

 

Vecka 27–28: e2. Gör något gott för att främja hållbarhet 

Uppdrag 14: Från värdering till handavtryck 

Det är lätt att hålla med om att världen borde bli mer hållbar, rättvis och omtänksam. 
Det är svårare att svara på frågan: Vad tänker jag själv göra åt det? Mellan en vacker 
värdering och en konkret förändring finns alltid ett steg som någon måste ta. 

Hållbarhet handlar inte bara om att förstå komplexa problem. Det handlar också om att 
upptäcka den egna möjligheten att bidra och att faktiskt göra något som förbättrar 
framtidsutsikterna för människor, lokalsamhället och planeten. Hållbarhet blir då både 
ekologisk och social. Den rör naturresurser och klimat, men också vilka människor som 
får stöd, inflytande och möjlighet att leva ett gott liv – nu och i framtiden. 

En hållbar handling behöver inte vara storslagen. Den kan vara att reparera något åt 
någon, dela kunskap, minska svinn, hjälpa en förening, göra en aktivitet mer tillgänglig 



eller avlasta en person som behöver stöd. Det avgörande är att handlingen skapar värde 
för någon annan och samtidigt tar hänsyn till vilka konsekvenser den får i ett större 
sammanhang. 

Här möts etik och handlingskraft. Att omsätta en idé till värde för andra är viktigt, men vi 
behöver också fråga vilket värde som skapas, för vem och på vems bekostnad. Goda 
avsikter räcker därför inte alltid. Vi behöver lyssna på den person eller grupp vi vill 
hjälpa, förstå behovet och vara öppna för att vår första idé kanske inte är den mest 
användbara. 

I detta uppdrag ska du omsätta en hållbarhetsvärdering i handling. Fråga, lyssna och gör 
något konkret som bidrar till en mer hållbar och rättvis vardag för någon annan. 
Uppdraget är ditt handavtryck: ett spår som inte bara handlar om att minska det 
negativa, utan om att aktivt bidra till något bättre. 

e2. Gör något gott för att främja hållbarhet 

Gör något värdefullt för någon annan som bidrar till att främja 
hållbarhet. Osäker på vad? Fråga runt bland dina vänner, 

studiekamrater, lärare, föreningsledare, kollegor, släktningar eller andra 
hur du kan hjälpa dem med något. Tänk själv kring hur din hjälpinsats 

också kan främja hållbarhet så att jämlikhet och rättvisa för nuvarande 
och kommande generationer stöttas. Beskriv kort vad du gjorde. 

 

 

Vecka 29–30: e3. Diskutera i din grupp om möjligheten att göra gott för många 

Uppdrag 15: När ett jag blir ett vi 

En enda droppe kan försvinna i marken utan att synas. Många droppar kan bilda en 
bäck, en flod eller till slut förändra ett landskap. Något liknande händer när människor 
börjar agera tillsammans. En enskild handling kan vara värdefull i sig, men 
gemensamma handlingar kan också påverka vanor, normer och system. 

Att handla tillsammans med andra är en särskild förmåga. Den hänger nära samman 
med att förstå var ansvar finns, vilka beslut som formar våra möjligheter och hur vi 
gemensamt kan efterfråga eller skapa bättre lösningar. Det handlar inte om partipolitik, 
utan om att se hur vi kan påverka de sammanhang vi är en del av. Förändring kräver 
människor som tar initiativ, får andra med sig och följer upp det som påbörjats. 



Men ett vi är inte automatiskt klokare än ett jag. En grupp kan skapa energi, mod och 
uthållighet, men också grupptryck och förenklade lösningar. Därför behövs både 
reflektion och lyssnande. Vilken handling är viktig nog att sprida? Är den möjlig för fler 
att genomföra? Vem gynnas? Finns det hinder som gör att vissa saknar samma 
möjlighet att delta? Och hur kan en kort insats bli början på en mer varaktig vana eller 
förändring? 

I detta uppdrag ska ni först inspireras av varandras handlingar och sedan enas om något 
ni vill prova tillsammans. När flera gör samma sak under samma tid blir det möjligt att 
jämföra erfarenheter, upptäcka hinder och stötta varandra. Genom att därefter berätta 
om handlingen för fler tar ni ytterligare ett steg: från privat val till offentlig inbjudan. 

Kanske är detta den viktigaste rörelsen i hela kursen. Först tränade du på att själv våga 
göra något. Nu använder du handlingskraft, social kompetens, lärande och kreativitet 
för att tillsammans med andra bidra till en hållbar framtid. Frågan är inte längre bara 
vilka spår du lämnar, utan hur du kan göra det lättare för fler att lämna goda spår 
tillsammans med dig. 

e3. Diskutera i din grupp om möjligheten att göra gott för många 

Genom att själv förändra sig till det bättre påverkas omvärlden så klart 
lite grann. Om fler gör samma förbättring så påverkar det så klart mer. 
Och om många samlas för genomföra positiva förändringar samtidigt 
så har man snart startat en rörelse. Uppdrag: Samtala i er grupp och 

dela det ni gjort i uppdrag e1 och e2. Ni skall välja ut den handling eller 
det handlande som inspirerar flest av er till att vilja göra samma sak. 

Bestäm nu att ni alla skall göra denna positiva handling inom/under 2-3 
dagar. Återträffas igen efter 2-3 dagar och dela dina erfarenheter av hur 

du upplevde det var att genomföra det som ni beslutade er om. 
Exempelvis vad var det som gick bra och vilka hinder stötte du på? 

Kommer du fortsätta med det positiva handlandet? Tillsammans skall 
ni nu formulera ett inlägg på sociala medier (kan vara Linkedin, 

Campus Varbergs web, klasschatten eller någon annan plats där fler 
kan bli inspirerade av det ni gjort). Posta inlägget! Beskriv hur du 

upplevde att det var att genomföra den här typen av handling 
tillsammans/samtidigt med andra och att sedan dela det med fler. Är 

det här tillvägagångsättet med att göra förändringar i grupp starkare för 
dig än att göra saker individuellt? Hur tror du att du kan hitta ett 

tillvägagångssätt som passar för dig för att åstadkomma bestående 
förändringar med fokus på hållbarhet? 
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