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METOD
My Success DIY

SYFTE
Fa studenter att definiera och ta ansvar
for sin kommande studietid.

EFFEKT

Engagerade studenter med stor egen
initiativkraft. Mojlighet att fanga upp stu-
denter med idéer som matchas mot andra
processer i verksamheten.

MATERIAL

Laga bord for fyra personer moblerat i
grupper runt om i rummet. Vita papper.
Pennor. Kaffe. Frukt. Vatten. Ovningshéfte.
Busines Lab duk 1.

TID
En och en halv dag i borjan av studietiden.

PLATS
P& skolan fungerar bra.

TANK PA ATT

Detta ar en process dar processledaren
stéller valdigt mycket fragor for att fa
igdng bra samtal. Processledarmaterial-
et innehéller mycket évningar som stu-
denterna far testa och dessa varvas med
mycket input fr&n processledaren. Darfor
ar materialet skrivet som ett langt manus.
Du laser pa det har manuset och redigerar
det sa att det passar din processledarstil.
Dag 2 i processen ar mer formad som
ett kérschema da du nog ar mer varm i
kladerna vad géller metodik med fragor
och dialog samt att gruppen ar tryggare.

FORKLARINGAR

Kursiv text innebér en instruktion till dig
som processledare. Understruken text &r
en fraga mot &hdrarna som en eller alla
garna far svara pé. Vissa fragor kan f& bli
héangande i luften ocksa.



09.00 PRESENTATION &
PERSONLIGA DROMMAR (30 MIN)
God morgon. Hur mar ni?

Jag heter XX XX och har fatt den stora
aran att f& komma hit och jobba med er
idag.

Beratta varifran du kommer.

Vet ni vad ni ska géra hér idag?

Alldeles strax ska jag g& igenom det, men
forst prata om drommar.

Alla har vi drémmar, stora och sma som vi
gar och tanker och funderar pa ibland. Det
kan vara drémmar som handlar om att dka
jorden runt, bli projektledare, entreprendr
eller bilda familj. Alla har vi drdmmar som
vi vill férverkliga pa nagot satt.

Vad &r din drém?

Ar det att bli eventminister, ka jorden
runt eller att f& fyra barn? Fundera tyst
i 1 minut.

Har alla kommit pd en drém som ni vill

férverkliga?

Reser er upp. Ni kénner kanske inte var-
andra sa vél annu, sa vad passar val battre
an att drémma sig ivag bland de forsta
motena? Ga runt och halsa/presentera
dig sjalv for minst 4 personer och beratta
om din drém som du vill férverkliga i 1-2
meningar. Jag heter, drommer om. 5 min

Hur kdnns det att beritta om sin drém?

Ar det svart att prata om drémmar?

Varfor tycker du att det var svart?
Pratar ni mycket om drommar med
manniskor ni inte kénner sa val?

Man vet ju aldrig nér traffar ndgon som
kan hjélpa en komma narmare en drom,
s& det ar inte helt dumt att prata lite mer
om vad vi drdmmer om.

De har tva dagarna kommer handla om att
ta ansvar for sina drommar eller vad man

vill géra och hur man vill ha det i framtiden.

Ni har alla valt att lasa det har hogskole-
programmet XX XX.

Hur kdnner ni infér det?

Vad tror ni &r ert férsta jobb efter
examen?

Arbetsmarknaden utvecklas och forand-
ras. Heltidstjanster (en trygghetsanstall-
ning) var vanligt férr men idag blir det fler
och fler projektanstéllningar.

Vi méste bli battre pa att bli mer uppmark-
samma pa att hitta vara egna projekt och
forsorjningsidéer och framforallt méste vi
hitta en trygghet i att vara projektanstall-
da. Klarar vi detta blir vi attraktivare pa
arbetsmarknaden.

Berétta om dig sjélv, som processledare.
Vad har du fér bakgrund? Hur ser din
erfarenhet av arbetsmarknaden ut?

Ni ska idag och imorgon f& g& igenom pro-
cessen My Success — Do It Yourself. Vi ar
alla ansvariga for var egen framgéng och
att definiera vad som &r framgéng fér mig!
Dessa tva dagarna en del i kursen XX XX
och vi kallar dem fér "MY SUCCESS — Do
It Yourself” och handlar om den mycket
tidiga fasen i féretagandet.

Vi ska lara oss forstd hur vi ska kunna
hitta nya forsérjningsidéer och bli duk-
tigare pa att nosa upp nya projekt. Det
riktar sig till dig som enskild individ och
hur du ska kunna bli mer férberedd pé att
mota det du VILL mota efter dina studier.
Forma den hér studietiden att passa dina
drémmarl!

Det spelar egentligen ingen storre roll var
pengarna kommer ifrdn och vad man gér,
bara man forsérjer sig och har en forsorj-
ning eller jobb som passar livet istallet for
tvart om. Och kreativt tankande och en-
treprendrskap behdvs i alla lagen, nagot
du kan bli rik pa.

09.30 INTRODUCERING AV
ARBETSFORM - CAFEPEDAGOGIKEN
Ni kommer under era &r pa hégskolan fa
sitta i en rad olika horsalar, gradangsalar
och lektionssalar dar borden och stolarna
star p& rad med ansiktet vant mot fore-
lasaren.

Varfor har vi méblerat s hir istéllet?

Varfér tror du att vi sitter som vi gér?

Om du ténker dig en vanlig féreldsnings-
sal och ett café, sa skilier det sig lite, eller
hur?

Vad &r det som skiljer?

Vad &r det som kdnnetecknar en férelés-
ningssal?

Vad &r det som kénnetecknar ett café?

Utbildningslokal

- Fokus pé en person

- En som ar aktiv

- En som "kan”

- Fastslagen agenda

- "Tyst" i klassen

- Fasta bankrader, stolar/
bord péa rad

Café

- Fokus pé ett samtal,
gemenskap vid bordet

- Alla deltar

- Alla bidrar till varandra,
ingen hierarki

- Intresse styr samtal

- Ett myller av liv och rérelser

- Oppen stamning, mysig miljé

Cafékulturen i Wien och Paris. Kénda
for sin harliga cafékultur, dar caféerna
ar en viktig motesplats. Ett café ar ofta
en 6ppen och mysig miljo dar alla sitter
samlade runt ett mindre bord och pratar
gemensamt om det samtalsdmnet som
kommit upp.



Vi pratade om drommar tidigare. Hur ar
det?

Brukar du pratar om drommar nér du sit-
ter pa ett café med dina vénner?

Du kanske uttrycker dina drommar som;
jag skulle vilja, hade jag haft pengar s,
om jag kunde skulle jag etc.

Tank om du skulle sta har och prata om
dina drdommar och alla andra satt uppra-
dade framfor dig.

Hade inte det kints konstigt?

Drémmar &r personliga och jag tror att det
ar lattare att prata om sina drémmar nér
man sitter samlade runt ett bord som pa
ett café an om man hade statt har framme.

Det ar cafékanslan som vi ska forséka
anamma har idag. Att sitta s& har ger oss
mojligheten att prata med olika ménniskor,
arbeta och l6sa problem ihop och vara kre-
ativa tillsammans. Vi ska férsoka fa igang
en bra dialog och inga diskussioner. | en
diskussion fastnar man latt i sin egen
asikt och lyssnar inte riktigt pa vad den
andra personen sager. Man sager ofta "jag
tycker att” | en dialog sdger man istéllet
"lag undrar”. For att lyckas med att f4 en
bra dialog med varandra ar det bra om ni
staller nyfikna fragor till varandra, l&ter alla
delta och far en chans att prata. Ni ska
tillsammans skapa en 6ppen stadmning, dar
alla bidrar och hjalper varandra. Alla ska f&
prata, vara med och héra vad som sags.

09.40 FRAMGANG
Framgang — vad k&nnetecknar

framgang"?

Alla har vi olika uppfattningar om fram-
gang. En del ser det personligt, andra pro-
fessionellt och en del pa andra satt. En del
vill bygga en trygg familj, andra vill tjana
mycket pengar eller bygga en battre varld.

Vad &r framgéng fér er?

Diskutera i grupp! Anvand ett papper pa
bordet. Skriv ner det ni kommer p&, 5 min.

Efter 5 min:

For att ni ska f& ut s& mycket som mojligt
av det har sa bjud pé er sjalva, delta och
forsok vara arlig mot dig sjélv! Det &r vik-
tigt att lyssna pa vad som sags och forso-
ka forsté vad den andra personen séger.

Stéll fragor och gé fran
(skriv pa tavlan) Konstatera » Varfor » Var,
nar, hur, vem, vilka (undrarfrégor= dialog).

Vad kom ni fram till?
Har drémmarna tidigare idag ndgot med
framgang att géra?

Nu en forsta enskild dvning. Dela ut haftet

OVNING | HAFTET: Ett framgangsrikt liv.
Du fér identifiera vad det &r du vill uppna
i ditt liv for att du ska tycka att ditt liv ar
framgangsrikt. Arbeta individuellt i 5-7
min.

Dérefter far de berétta vad de kommit
fram till f6r sin granne (3 min).

Hur kindes det?

Var det svéart?

Varfor var det svart/latt?

Ménga ganger kanske det ar det lilla som
gor en glad och som betyder att man har
ett framgéngsrikt liv.

Benstrackare

10.00 TYCKER OM ATT GORA &
TALANGER

OVNING | HAFTET: 20 saker som du
tycker om att gora.

Skriva ner 20 saker som du tycker om att
gora. Allt ar tillatet. Det kan vara stora och
smé saker, sddant du tror att du tycker om,
men &nnu inte prévat, s&dant du gor ofta
eller nastan aldrig etc. b min skriva ner
sjalv — bara forsta kolumnen, vanta med
de andra pa hdgersidan.

Efter 5 min, hjalp varandra i par att skriva
ner 20 saker om listan inte ar klar. Nar

listan &r klar markera med x i kolumnen
till hdger med (se nedan). Hjalp varandra,
fraga varandra om nagon fastnar. 5 min till:

X Sant du gjort de senaste 30 dagarna

Var det svart att komma pa 20 saker?

Hade det varit |attare att komma pa 20
saker som du inte tycker om att g6ra”?

Hade du ndgon punkt som hade med dina
kommande studier att g6ra?

Upptéckte du ndgot som du inte upptéckt
forut?

Varfér gor vi en sddan hir 6vning tror ni?

Nér jag gjorde 6vningen insag jag att de
saker som jag ville ha mer tid for var s&-
dant som inte kostade s& mycket pengar,
vilket jag tyckte var positivt.

Fick du manga saker som du ville ha mer
tid for?

Hur ska du kunna f& mer tid 6ver for att
gbra det som du tycker om &r roligt att

gora?

Ofta fér manga saker som vi tycker ar kul
att géra och da maste vi begransa oss. Ett
satt att gora det pa &r att utga fran det du
ar bra pa - dina egna talanger och rikta
ditt fokus péa de aktiviteter dar du kanner
att dina talanger kommer fram.

| allmanhet tycker vi méanniskor att det &r
svart att prata om det vi &r bra pa.

Vad tycker ni, borde vi prata mer om det
vi &r bra pa?

Varf6r pratar vi inte mer om det vi &r bra
pa~?




Ofta pratar om véra intressen istallet for
véra talanger, men egentligen hanger de
ihop. Ofta ar det s& att du blir bra pa det
som intresserar dig och det du tycker ar
roligt att gora. Vi har en 6vning pa det!

OVNING | HAFTET: Mina talanger.
Enskilt 5 min.

Prata i gruppen och berétta om era talanger.
Stall undrarfragor till varandra (10 min).

Hur kdndes det att prata om dina
talanger?

Var det ovant?
Vad det kul?

Var det kul att lyssna pé vad andra
kunde och hade fér talanger?

Skulle du vilja kunna f6rsérja dig pa dina
talanger och det du tycker &r roligt?

Jag skulle vilja det.

For att lyckas med detta tror jag att vi
méste bli medvetna om, och paminna oss
sjalva om vad vi ar bra pa. Manga ganger
tanker man inte pa det. Fast vi kanske
borde gora det. Vaga lyfta fram det du ar
bra p& och gor det du gillar for det kan du
bli duktig pa. Oftast &r det sadant vi tycker
ar roligt som vi kan bli riktigt bra pa. Och
egentligen ar det ju bara REN FAKTA!

OVNING | HAFTET: Lottovinsten. (6 min)
Prata i helgrupp och skriv ner det du sjalv
kan skriva under pa i ditt eget hafte.

10.40 Benstrackare, vatten och frukt.

10.50 EVENT AB

Nu ska vi gora en lite mer omfattande
6vning. Den som ar aldst vid bordet byter
plats med den som é&r yngst vid bordet.
Ni har ett papper och pennor framfér er
som ni ska anvanda er av. Ni ska nu star-
ta ett utvecklingsprojekt inom féretaget
"EVENT AB” déar ni samtliga arbetar pa
olika befattningar.

1. Se till att det &r fem i varje grupp

2. Alla hojer héger arm rakt upp i luften
och s& utser ni en projektledare genom
att peka pa den person ni tycker skulle
passa bast i rollen som projektledare. Den
person som flest i gruppen pekar pé blir
projektledare!

3. Vi ska skriva lite under arbetets gang
och detta ar ju inte projektledarens upp-
gift, s& projektledaren utser sjélv sin pro-
jektsekreterare.

4. Projektledaren valjer ett event som ni
arbetar med. Vilket i varlden som helst.
Skriv ner det. Har ni bestéamt er?

Eventet inom EVENT AB har gatt lite da-
ligt p& sistone och utvecklingsgruppen har
i uppgift att ta fram en ny produkt eller
tjanst som ska gora att detta eventet kom-
mer pa fotter. Till er hjalp har ni en sko.
Man hade kunnat tycka att pengar och tid
var en battre resurs men just denna gang
ar det en sko. En i gruppen tar av sig en
sko och stéller pa bordet.

Ni ska utgéd fran tva befintliga saker,
eventet och denna sko, och ta fram en ny
produkt eller tjanst. Eftersom ni skall vida-
reutveckla nagot skall ni utga fran FAKTA.

Dra nagra exempel pé fakta: farg, form,
pris, antal besékare etc.

Ta fram ett papper. Gor en faktalista dver
eventet och skon. 3 min.

Idéutveckling

Med utgangspunkt fran faktabakgrund for
man in nya aspekter som gor att nagot
utformas i ny tappning. Alla idéer ar bral
Att arbeta i en kreativ milj6 kan innebéara
att vi bygger vidare pa varandras idéer hur
tokiga/orealistiska de an mé vara. Vi skall
gora en 6vning som bygger pa badaderal

Ta fram ett nytt papper. Ni ska nu ta fram
forslag pa hur det har eventet med hjalp
av skon kan utvecklas. Ni ska allts& jobba
med att produktutveckla. For att gora det
kan det vara bra att tanka ut mélgrupper.

Vad &r en mélgrupp?

Skriv ner en malgrupp som ni ska utveck-
la eventet/skon at. Ni ska nu komma pa
utvecklingsforslag pa hur eventet tillsam-
mans med skon ska kunna ga battre, med
fokus pé& den hér mélgruppen. For varje
forslag sager ni "tack” Det &r absolut for-
bjudet att sdga "nja el hmmm”. Det enda
ni far gora &r att sdga "tack” och ge nya
férslag. Ingen av idéerna som kommer
in fran gruppen far negligeras, allt som
kommer upp skrivs ner pa papper. Pro-
jektsekreteraren skriver ner.

Ni far 5 min pa er... (Projektledaren kom-
mer med uppmuntringar for varje forslag!)

Hur ménga férslag fick ni in?

Affarskoncept

Utifran faktalistan och forslagslistan ska
ni nu ta fram ett affarskoncept. Det &r
namligen sa att EVENT AB har beslutat
att avknoppa projektet till att bli ett dotter-
bolag. Den nya produkten har beraknats
bli s& framgangsrik! Projektledaren blir VD,
sekreteraren blir koordinator for utveck-
lingsteamet som bestar av er andra, chefer
for olika avdelningar — vilka avdelningar
bestammer ni sjélva.

Malet ni har i uppgift att uppfylla ar att bli
varldsledande pa marknaden. Ni ska fa
varje individ ur er mélgrupp att tréna efter
det nya féretaget som enbart jobbar med
det nya konceptet.

Ni ska nu foérpacka era fakta med era
forslag till ett vinnande affarskoncept.
Vilka varderingar grundar sig konceptet
pa? Vilken grafisk profil ska ni ha? Vilka
mervarden far kunden? Hur ska ni n& ut
till kunden?

Skriv upp ovan ndmnda saker pa tavlan.
VD;n lamnar nu gruppen under tiden tea-
met framarbetar konceptet. 5 minuter far
ni pé er igen.

Det blir sedan koordinatorns uppgift att
aterberatta for VD;n vad gruppen kommit
fram till. 2 min f&r du p& dig. De andra far
inte knysta ett ord.



Inte frisk

Kattdjur

Salj...

S4, VDin. infor alla oss potentiella kunder
héar i rummet skall nu varumarket lanseras.
Som VD ligger det pa ditt bord att féra ut
budskapet! (Alla VD’s kommer fram)

Du far 1 minut pa dig att dvertyga oss
kunder om att just det har konceptet ar
nagot for oss.

Juryn utser vinnande koncept. Alla far ros-
ta pa den produkt ni tycker verkar bast/vill
ha. Ni kan ej rosta pa det egna teamets
produkt! Handupprackning.

12.00 LUNCH - Byta platser, méblera
om lite.

13.00 Tillbaka

Insikt.

3 minuters tystnad. Vad har jag lart mig?
Négot jag ska ténka pa infor resten av
dagen? Har du kommit p& néagot du vill
skriva ner ndgonstans i haftet?

Kreativitetsévning, skriv pa tavlan:

Litet skabbigt hus

Mijélkdjur

K

L

Skriv inte in informationen i rutorna, det
ar facit. Lat de gissa vad som ska sta
i rutorna. Férst till kvarn att ga fram till
tavlan och skriva!

13.10 GALNA KOMBINATIONER

Nar hjarnan arbetar utanfér de givna ra-
marna kan man ofta komma pé helt galna
kombinationer och ofta &r det dessa kom-
binationer som kan bli bra affarsidéer. Vi
testade det pé ett satt alldeles innan lunch.
Vi ska forsoka testa det en gang till. Flest
idéer vinner.

Tegelsten och fallskarm ska paras ihop.
Skriv ner s& manga kombinationer som
mojligt. 3 min.

Vi ska slédppa de galna kombinationerna
och kika in pa personliga varumarken is-
tallet. Signalerna man skickar ut ar jat-
teviktiga. Det dina narmsta vanner sager
om dig ar det dina kunder kommer att se.

Kan ni ge ndgra exempel pa personer
med starkt varumérke?

Vad &r dina kdnnemérken och ditt person-
liga varumérke? Nu ska vi ta reda pa det!

13.25 OVNING | HAFTET: Personliga
varumarken (10 min)

Att resonera kring personen bakom idén,
Jatteviktigt — ofta viktigare an sjalva idén!
Varumarket &r en samling av varderingar,
talanger, kunskaper och kompetenser. Det
som andra associerar oss med.

Forst enskilt och sen berétta for grannen.

13.35 PERSON | FOKUS!

Nu ska vi kombinera det vi gjort hittills, for
att paketera era drémmar, talanger, vad ni
tycker ar kul, era tankar om framgéng och
hur ert varumarke skulle kunna se ut, ge-
nom en 6vning som heter Person i fokus!
Titta p& mojligheter till férsérjningsidéer.

Dela ut BL-duk nr 1. Fyra stycken pa
varje bord.

Skriv p& post it-lappar. Denna tar man med
hem och "renskriver” till Business lab-till-
falle nr 1. Alla fyra i gruppen ska genomgéa
samma sak har nu.

Personen i fokus beréttar kort om sina
drommar, intressen, kompetenser och
drivkrafter. Hela gruppen brainstormar for
att finna s& manga kunder och erbjudan-
den som mojligt for personen i fokus. Stall
undrar-fragor. | mitten ska det slutligen
hamna en affarsidé eller férsorjningsidé.

Lds mer om detta i processledarmaterial
fér Business Lab 3*3.

En person ansvarar for att skriva p& post-
its.

13.40 Ta person nummer 1.
14.00 Fyller pa med lite vatten och frukt.
14.10 Ta en person till.

14.30 De andra tva personerna far vara
i fokus imorgon.

Fick ni ndgra coola idéer?

Vad &r det férsta ni ska géra”?

Fick ndgon en vinkling som du inte
tidigare tankt pa?

Hur kdndes det att vara i fokus?

Hur ar det att stélla undrar fragor till
den i fokus?

Vad ni an kom fram till for affars- eller
forsorjningsidé ar det valdigt viktigt att ha
kontakter. En kontakt ar en person som
man kan ringa och presentera sig med sitt
namn och de vet vem man ar.

Imorgon fordjupar vi oss i natverk och lite
annat

Tack for idag!
Vi ses imorgon kil 9.00



DAG 2:
9.00
Har ni reflekterat ndgot 6ver gardagen?

Har det dykt upp frdgor som ni vill stilla
nu?

09.05 Person i fokus * 2. Vi gor en ge-
nomgang av duken for att frascha upp
minnet.

09.50 Nu tar alla fram sina dukar och tar
loss post-it lappen med sin favoritidé i mit-
ten av duken.

Ar det nu nagon som inte har nagon for-
sorjningsidé eller affarsidé i mittenrutan
pé Business Lab-duken? D& far gruppen
3 minuter pa sig att krysta fram en idé
till er.

Ni andra kan drémma er bort i er idé for
ALLA ska namligen strax presentera den
hér idén for ytterligare personer.

09.55 Rast. Efter rasten satter ni er pa
nya platser och du satter ni er pa platser
bredvid ndgra som ni inta arbetat ihop med
négon gang under idag eller igér. 10 min.

10.10 Pitcha, alltsé kort presentera, idé for
era nya bordskamrater. Ni presenterar den
som om ni férsokte salja idén till dem. 10
min fér hela gruppen.

10.20 Krocka idéer 2 och 2 vid borden.
0OS PA! Kvantitet framfor kvalitet. Skriv
dessa pé ett tomt stort vitt papper.
Varfor kvantitet? Inte ratt eller fel, inte
prioritera och analysera.

10.25 Alla presenterar den galnaste av
era idéer for resten av klassen.

10.45 Manga delar av idén ar sddana som
tar lang tid att sjdsatta och komma igang
med. Ni kanske tex méste plugga klart
er utbildning. Men delar av idén ar sakert
sédant du skulle kunna sélja redan nu.
Manga ganger vantar vi alldeles for lange
pa att borja sélja, men om du TVINGADES
ga ut och sélja nagot du var bra pa redan
idag, vad skulle det vara da?

Ovning i haftet: Vad kan du salja redan nu?

11.00 Benstrackare 5 min. Ga ett varv
runt huset.

11.05 Nu ska vi titta lite pa kontakter ef-
tersom vi &r i behov av mycket kontakter
nar vi ska hitta satt att forverkliga vara
idéer. Det sags att alla har 5 handslag fran
USAs president, och om han &r s& nara ar
de personer vi vill traffa nog inte s& langt
borta heller.

Utsatter ni er for att tréffa nya ménniskor

Tanker ni ofta pa hur er omgivning
paverkar er?

Ovning: Omge dig med ratt manniskor.
3 min till att bara skriva ner de du umgas
mest med och vilken paverkan de har

pa dig.

Om du nu ténker p& den har idén som du
arbetat fram som ska gora dig framgéangs-
rik och lycklig, vilken typ av paverkan skul-
le du behdva i din omgivning som du inte
far idag? 3 min sjélv, 10 min i helgrupp.

11.40 Skriv ett brev till dig sjalv. Lite av
ett karleksbrev. Skriv vad du kommit pa
under de har dagarna som du &r riktigt
bra pa. Overdrivl Alska dig sjalv! Berém dig
sjalvl INGEN kommer l&sa det har brevet
férutom du sjalv.

Vad ska du ha gjort inom ett halvar f6r
att komma nirmare din drém?

Finns det ndgon insikt du vill pdminna
dig sjilv om fran de hir dagarna, om ett

ofta som inte &r som er sjilva?

Ovning: Kartlagg ert personliga natverk.
Inte vid namn, utan mer vid antal. Arskur-
ser, skolor, arbetsplatser, féreningar, in-
tressen.

11.20 Det ar ju inte bara bra att halla koll pa
sina kontakter och deras kompetenser. Det
ar ocksa viktigt att reflektera éver vilka man
omger sig med. De dar méanniskorna man
traffar ganska ofta, hur péverkar dem oss?

halvar?

Ge sedan brevet till mig, med era namn
pé framsidan.

Valdigt roligt att fa traffa er. Det ska bli
roligt att se vad som hander med er drém-
mar och idéer under er studietid har.

2 veckor senare genomférs det forsta av
tre Business Labs. Se processledarmate-
rial for Business Lab 33.



