Varbergs kommun med bolag stéller sociala och etiska krav genom att
tillampa denna uppférandekod vid kép av varor, tjanster och entreprenader.

Uppforandekod for leverantérer

Véra leverantorer (avtalspartners) ska respektera grundlaggande sociala krav i sin
verksamhet. Produkter som levereras till Varbergs kommun skall vara framstéllda
under forhallanden som &r forenliga med:

e ILO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

e FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i
tillverkningslandet

o den arbetsrétt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det
socialforsakringsskydd som galler i tillverkningslandet.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverantdren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

PRINCIPER OCH ANSTALLDAS RATTIGHETER

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de l&nder dar leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgor
alltid en miniminiva for de anstalldas villkor. Staller nationell lagstiftning hogre
krav &n ILO:s konventioner, eller FN:s forklaring om ménskliga rattigheter, ska
alltid dessa ha foretrade.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma och
foretaget har ett ansvar for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ
(t ex utbildning) till barnarbete i de fall det férekommer.

Ingen forekomst av tvangsarbete (I1LO 29 och 105)
Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen foérekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhérighet, kon, religion, socialt ursprung,
handikapp, politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.

Loner och arbetstider

Lo6n ska betalas direkt till den anstéallde pa 6verenskommen tid och till fullo. Den
nationellt lagstadgade minimilonen &r lagsta accepterad loneniva.
Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga gransen och overtid ska vara
betald.

Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dér foreningsratten &r begransad eller under utveckling, ska leverantéren
medverka till att anstallda far méta foretagsledningen for att diskutera 16ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

MILJO

Foretaget ska striva efter att minska saval sin energi- och resursférbrukning som
sitt avfall och utslapp till mark, atmosfér och vatten. Kemikalier skall hanteras pa
ett for manniskan och naturen sékert satt.

HALSA OCH SAKERHET

Arbetsmiljon ska halla en niva som Gverensstimmer med internationella riktlinjer.
Anstéllda ska informeras om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora.
Alla anstéllda ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.

INSPEKTIONER

Genom att leverantdren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under avtalet intygas
att leverantdren, och eventuella underleverantérer, féljer de krav som &r
formulerade i detta dokument. Underskriften ger oss rétt att genom inspektion,
eller pa annat satt, undersoka att dokumentets krav efterlevs.

Foretagets namn:

Behorig firmatecknare:

Namnfortydligande:

Datum:
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