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CREATIVE SWEDEN 2020 mdjliggérs genom Alexandersoninstitutets satsning pa

efterfrdgad utveckling och projektet med samma namn. Alexandersoninstitutet ar ansvarig

utgivare av metodhandboken TODO-utvecklingsarbete av kreativa néringar i praktiken.

CREATIVE SWEDEN 2020 processleds av Anna Linton, projektkoordinator vid

Alexandersoninstitutet och projektledare pA CRED — Creative Destination Halland

tillsammans med Johanna Skantze fran Generator Sverige.
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Creative Sweden 2020

Att pasta att var samtid ar komplex ar knappast en Sverdrift. Férand-
ringar sker snabbt, branscher flyter samman, ménniskor rér sig mellan
lander, de nya jobben ser helt annorlunda ut och skapas allt oftare av
enskilda individer snarare &n storféretag. Vi lever i ett historiskt paradigm-
skifte som mgjliggjorts av en explosiv teknikutveckling. En vérld full av
mojligheter och utmaningar.

Det &r en vérld dar medvetenhet, flexibilitet, férmaga att mota det
okénda, hantera osékerhet och férstd manniskors behov och
beteenden blir allt viktigare. Manga arbetssétt och utvecklings-
processer som tar utgangspunkt i de har faktorerna aterfinns inom
den kreativa sektorn; konstnérer, kreattrer och kulturskapare
arbetar inifrdn och framéat snarare 4n utifran och bakat.

Sverige ligger i topp ndr man pratar innovation, kreativitet och bred-
bandstéckning. Vi ar ett folk som lyckats anvénda internet, mobilitet
och digital teknik pa kreativa satt, vilket i sin tur lagt grunden till bolag
som skapat upplevelser, produkter och tjanster i varldsklass. Vi har
teknik, kreativa forutsattningar och framgangsrika férebilder. Men hur
tar vi nésta steg?

Hur satsar vi framat f6r att bana vég fér det mervarde som den kreativa
sektorn kan bidra med, bade till andra sektorer och till samhélls-
utvecklingen i sin helhet? Det &r i skdrningspunkterna mellan det
kénda och okénda som nya marker bryts och nar det hander uppstar
nya mojligheter att forma morgondagens Sverige.

Pa Generatorkonferensen 2013 tog vi det forsta steget mot framtiden
och skapade detta e-manifest: CREATIVE SWEDEN 2020. Under
processledning av Alexandersoninstitutet och Generator Sverige
arbetade Sveriges samlade kompetens inom de kreativa och kultur-
ella naringarna. Dar konkretiserades de steg Sverige kan ta for att
forstarka var position som ett av varldens framsta lander inom innova-
tion och kreativitet.

Nu &r det dags att sdtta fokus pa goérandet. Lyfta kreatdrer och
producenter som skapar upplevelser, produkter och tjanster. Lata
deras idéer, processer och erfarenheter av motgangar och framgangar
bana végen for arbetet fram&ver och stimulera nya konstellationer och
underlatta internationaliseringen fér kulturutbyte och globala affarer.

Det kommer att krdvas samarbete inte bara i naringslivet och kultur-
sektorn utan dven mellan departement, eftersom dessa néringar
spanner Gver manga omraden. Vi tycker att Sverige ska vara med och
leda utvecklingen mot en béttre, roligare och hallbarare vérld. Och vi
&r overtygade om att de kulturella och kreativa ndringarna kan géra
just det.

Generator Sveriges Styrelse, november 2013



BRANSCHOVERSKRIDANDE
ARBETE

VAD HANDLAR DETTA OM?

Gynna hela Sverige, bade stad, landsbygd och
olika sektorer, detta for att se nyttan av varan-
dras kompetenser. Oka férstaelsen, mellan
kulturen, kulturarvet och dévriga naringar och
se var samarbeten kan goras och utvecklas;
fa in kulturen i samproduktion for att skapa
social och ekonomisk valfard.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Dessa roller behovs for att forverkliga detta:
kreatorer, naringsliv, féreningar entreprendrer,
kommuner, landsting, regioner, bransch-
samlande organisationer, maklarfunktioner,

akademin, myndigheter, regering — tillsammans.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Branschoverskridande arbete ar viktigt for att
det skapar I6nsamhet och tillvaxt genom att
skapa nya naringar och aven utveckling av
kultursektorn och befintliga naringar. Des-
sutom bidrar det till ett rikare samhalle med
oppenhet, forstéelse och kreativitet i alla
branscher.

3 KONKRETA ATGARDER

1. Mentorer, mellan néringsliv/politiker och
kreatorer i bada riktningar.

2. Regeringsuppdrag.

3. Motesplatser/kreativa ytor. Fysiska

motesplatser ar viktiga for personliga relation-

er, tillit, innovationer, affarsutbyte, utveckling,
digitala motesplatser for "matchmaking” och
idébanker.

VI SOM HAR SKRIVIT

Ulrika Sturesdotter Andersson, Riksarkivet
Janne Berg, Stockholms improvisationsteater
Frank Nilsson, Wik slott
Jennie Olofsson, konsthantverkare
Tove Stenquist, S6derhamns kommun
Heidi Trakowski, Malardalsradet
Pauline Wolff, Gotlands inprovisationsteater &
forfattare
Britt-Marie Lindberg, Happy event &
consullting
Eva Lundqvist, Riksutstallningar
Enikd Ohlsson, Campus Varnamo
Alexander Hansson, NetPort Sceince Park
Katarina Norstrom, Coompanion
Vasternorrlands/Sollefted
Katarina Persson, Kultur i |anet

Emma Estborn, Media Evolution
(processledare)




SVERIGES
ATTRAKTIONSKRAFT

VAD HANDLAR DETTA OM?

Att utveckla Sverige genom attraktiv, hall-

bar miljo for besdkare och invanare och 6ka
Sveriges attraktionskraft for bade tillresande,
boende, investerare och talanger. Helheten
bidrar till langsiktig hallbarhet och utveckling.
Att synliggora det unika med Sverige och lyfta
fram och profilera natur och kultur.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Det offentliga i samverkan med destinationer,
naringslivet, enskilda aktorer, kultur-, utbi-
ldnings- och idéburna sektorn. Gemensamt
skapar de en multidisciplinar plattform for ut-
veckling av ett héllbart och barkraftigt attrak-
tivt Sverige. Bade for medborgare, besokare
och féretag fran Sverige och utlandet.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Den plats som saknar formégan att attrahera
resurser, turister och manniskor stelnar och
dor. Skapa istéllet en hallbar tillvaxt. Utveckla
kultur och natur samt maximera kunskapen
som far alla att dra & samma hall. Oka hela
tiden forutsattningarna for stérre nationella
satsningar.

3 KONKRETA ATGARDER

1. Tillganglighet och infrastruktur.

2. Kompetens- och kunskapsutbyte dver
alla granser.

3. Samverkan och paketering av hela Sverige.

For att lyckas ar statens roll att samordna och
finansiera.

VI SOM HAR SKRIVIT

Gunilla Havneskold, Lansstyrelsen i
Norrbottens lan
Linda Forsberg, Norrbottens lans landsting
Hans Henecke, Generator
Maren Buchmdiller, Naringsliv Skéane
Catrine Wikstrém, Region Gotland
Leif Wictorén, Region Blekinge
Britt Wennerstréom Regionforbundet
JOnkdpings lan
Nils-Arvid Andersson, Vellinge kommun
UIf Annvik, Varnamo Naringsliv AB
Lena Sundgren-Brorsson, Region Skane/
Kultur Skéne
Sofia Hoas, Gotlands Museum
Carl Helgesson, Tillvaxt och utveckling
Varnamo Kommun

Maja Dahl, Féretagsamma unga nordbor
(processledare)




KREATIVA
PROCESSER

VAD HANDLAR DETTA OM?

Ickelinjara processer som anvander hela man-
niskans forméga, bade individuellt och i grupp.
Att ha mod och tillit i komplexa sammanhang
och lyfta fram kreatorer och entreprendrer
som ambassadorer.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Samhallet, med kreativitet och innovation pa
agendan inom alla politikomraden. Nyckel-
aktorer via strukturer pa nationell, regional
och lokal niva. Aven det svenska utbildnings-
systemet, genom att framja kreativitet fran
forskola till akademi.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

For att starka det demokratiska samhallet for
héllbarhet. Se nya mojligheter och l6sningar
som tillvaratar och foradlar befintliga resurser
pa ett héllbart satt.

3 KONKRETA ATGARDER

1. Enkla, snabba vagar till finansiering.

2. Méat och synliggor vardet av kreativa
processer.

3. Utveckla natverk, motesplatser och vektyg
for kreativa processer.

VI SOM HAR SKRIVIT

Ingrid Printz, Regionférbundet Jamtlands lan
Lisa Hellmér, Go Business Pitea Kommun
Annie Arnqvist, Arngvist & Sivenbring AB

Elsmari Julin, Landstinget Gavleborg
Kerstin Olander, Kulturférvaltningen
Stockholms Lans Landsting
Roy Okutani, Birka Folkhégskola/jazzmusiker
Therese Horngvist, Stockholms
Improvisationsteater

Anna Sdderback, Landstinget Uppsala Lan
Gudrun Lindberg, Region Vasternorrland

Anna Soderback, Kultur i lanet
(processledare)




REGIONALT OCH
NATIONELLT LEDARSKAP

VAD HANDLAR DETTA OM?

Framtiden for de kulturella och kreativa
naringarna kraver en gemensam hallning.
Detta sker genom struktur och implementering
samt tydlig samverkan och dialog, politiskt,
organisatoriskt och med kreatérer pé alla
nivaer.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Regeringen kan bidra genom uppdrag dar de
utser ansvariga myndigheter. Existerande
natverk kan starkas med KKN (rkg, reglab).
Regioner koordinerar samarbete med offentlig
sektor och akademi, kultur och naringsidkare
och civilsamhallet. Aven regionalt organiserade
kulturskapare bidrar.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Det skapar tillvaxt och mervarde, tar vara pa
och utvecklar erfarenheter och kunskaper.
Ser framat, organiserar, skapar samsyn och
prioriterar framtida insatser for ett funktionellt
samhalle byggt pa héllbarhet, attraktionskraft
och innovationer.

3 KONKRETA ATGARDER

1. En nationell strategi som skapar battre
forutsattningar att utveckla den kulturella
och kreativa sektorn.

2. |dentifiera sammanhang da sektorn kan ta
storre plats pa regional niva.

3. En satsning péa att oka bestéllarkompetensen
inom det offentliga for att battre tillvarata
sektorns potential.

VI SOM HAR SKRIVIT

Lena Celion, Region Gotland
Greta Isaksson, Norbottens lans landsting
Nils Harnesk, Norrbottens lans landsting
Robert Nilsson, Kulturdepartementet
Ylva Hammar, Miljépartiet
Matti Vuorinen, Barn och Utbildning Gotland
Maria Modig, Region Gotland
Cecilia Hunnershage Sandgren
Regionférbundet Ostsam
Kicki Scheller, Lansstyrelsen Gotland
Petra Charlotte Arrenas, NetPort Karlshamn
Per-Olof Remmare, Tillvaxtverket

Charlotta Netsman, Region Gavleborg
(processledare)




INNOVATIONSSYSTEM OCH
FINANSIERING

VAD HANDLAR DETTA OM?

KKN bidrar till att skapa valfard och véxande
foretag som skapar arbetstillfallen och bidrar
till tillvaxt. Det behdvs en ny definition inom
hallbar tillvaxt och innovation som inkluderar
KKN och andra véarden.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Aktorer pa saval lokal, regional som nationell
niva, inom offentlig sektor, akademi, naringsliv,
kultur och civilsamhalle. Som forstér affarsnyttan,
samt har ett sprak som bade det traditionella
och som KKN kan forsta.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

KKN har en stor kompetens som bor synlig-
goras i bade innovationssystem och inom
finansiering. Kreatérer bidrar till nya idéer
och kreativ hojd i alla branscher. Tillvaxt ar
en forutsattning for omférdelning och KKN
forstarker konkurrenskraften.

3 KONKRETA ATGARDER

1. Radgivning i innovationssystem med KKN
kompetens.

2. Skilja p&4 KKN ideell/kommersiell verksamhet
och fa ideella att vaxa.

3. Integrera KKN sektorn och féréandra det

befintliga inkubatorssystemet (BIG Sweden).

VI SOM HAR SKRIVIT

Anders Glemfelt, Boras Stad
Ann Traber, Konstnarsnamnden
Anna E Weiser, Ljud & Balans
Perceptionskonst
Kerstin Mickelsson, Personal Carnival
Maria Tuszynski, Naringsliv Skane
Peter Larsson, Lule& Néringsliv
Samuel Henningsson, NetPort.Karlshamn
Stefan Mansson, Néaringslivskontoret Malmd
stad
Sten Melin, Féreningen svenska tonsattare
Theresia Holmstedt Jensen, Region Dalarna
Rasmus Heyman, ADA

Anna Beminge Linde, Region Gavleborg
(processledare)




INTERNATIONALISERING

VAD HANDLAR DETTA OM?

Internationalisering handlar om interkulturella

fléden och att ha en dppenhet och tolerans in-

for internationella samarbeten och samverkan.
Detta for att skapa innovativa férhalliningssatt.
Vi behover ocksa ta mer plats pa den globala
marknaden, béade inom och utanfér Sverige
for att 6ka var handel.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Genom att delta i EU-projekt kan regioner
och kommuner bidra med samordning och
administration. Detta sa att sma motiverade
foretag kan n& en internationell marknad.
Universiteten och framjandeaktorer kan
bidra med att ge foretagen ett internationellt
perspektiv.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Det ar viktigt for att marknaden har féran-
drats, frén att tidigare varit ett fatal stora
aktorer, till att det nu ar ett stort antal sma
aktorer som behdver na ut globalt for att na
en tillrackligt stor marknad. Vi behdver ocksa
fain ny kunskap fran andra lander i form av
manniskor och nya idéer.

2 KONKRETA ATGARDER

1. En nationell permanent offentlig/privat-
finansierad plattform med syfte att framja

mobilitet, internationell férnyelse och utbyte

for KKN.

2. | samarbete med regionala plattformar till
féra kompetens, finansiering, marknads

foringsinfrastruktur, omvarldsbevakning och

analys av tex. marknader.

VI SOM HAR SKRIVIT

Lennart Walldén, Innovatum
Stina Berglund, Krenova
Helena Bloom, Leva Husfabrik
Niklas Hellberg, SmartSE
Bjorn Sundberg, Medeltidsveckan p& Gotland
Nelly Hayek, Boras Stad
Martin Q Larsson, Foreningen Svenska Tonséattare
Anna-Karin Abrahamsson, Skellefted kommun
/avd. samhéllsutveckling
Ulrika Westin, Landstinget Sérmland
Heléne Béckstrém, Regionférbundet Ostsam
Hans Ahrens
Annica Bray, IUC Vasterbotten

Joppe Pihlgren Generator/Festivalsverige
(processledare)




MAKLARROLLEN

VAD HANDLAR DETTA OM?

Maklaren ska arbeta branschéverskridande,
fungera som en lank mellan kreatorer, néaringsliv
och offentlighet. Méklaren sammanfdr och
skapar mdjligheter till dialog och verkstad.
Dessa inspirerar till okonventionella samarbeten
som ger synergieffekter, ny kunskap och héll-
bar utveckling.

VITROR ATT DESSA
KAN BIDRAGA

Lokala, regionala, nationella och internationella
partnerskap inom olika omraden och kompe-
tenser kan med en gemensam agenda samla
inspiratorer och skapa strategier och arenor for
nya samarbeten.

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Med visionen att: skapa en héllbar utveckling,
ska maklarrollen verka for att skapa forstaelse
och respekt for olika aktdrers kompetenser. |
och med detta synliggdrs nya arbetssatt vilket
i sin tur skapar innovationspotentialer och
mojliggdr samproduktioner som ger en hallbar
grund for tillvaxt.

3 KONKRETA ATGARDER

1. Skapa motesplatser dar hart moter mjukt.
2. Finna en organisationsstruktur for att
matcha kreatérer inom olika branscher

inklusive finansiering.

3. Utveckla inkubatorsrollen - Inkubator 2.0.

VI SOM HAR SKRIVIT

Lena Appel, KKN Sérmland
Malin Ronstrom, Séderhamns kommun
Henrik Martén, Kultur i Vast
Charlotta Wikman, Krenova
Helen Backman, Krenova
Bjorn Ahlsén, Region Gotland
Angela Dahlén, Statens Fastighetsverk
Victoria Backman, GRUFF
Jenny Persson, Innovatum
Magnus Grontoft, Ny Nordisk Mat Il
Monica Lembke, Varnamo kommun
Eva Torn, Varnamo Kommun

Susanne Vindera Coompanion
(processledare)




