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CHALMERS
OM LARPROCESSEN VI UTVECKLADE

Utvecklad i det EU-finansierade projektet Efterfragad Kompetensutveckling (EKU). Fokus pa kreativ

idéutveckling pa jobbet i privat och offentlig sektor. Deltagarna blir battre pa att se och utveckla sina idéer och
hitta vad de brinner for pa jobbet — hur kan arbete och hjarta ga hand i hand? Upplagget bygger pa forskning

fran Chalmers kring entreprendriellt [arande.

Fyra traffar omfattar uppstart, idéutveckling, pitch och utvardering. Mellan traffarna forvantas deltagarna
skrida till kdnslosam handling pa manga olika satt och reflektera skriftligt efterat — leta likasinnade kollegor,
utforska sig sjalv, sta upp for en egen utvecklingsidé, testa idén pa utomstaende, forstka genomféra den, etc.

OMGANG 1 — 2020-21 OMGANG 2 — 2023
Februari-april 2023

November 2020 — april 2021
Fyra digitala traffar kl 16-18 pa distans (corona) Fyra traffar pa plats kl 16-18 i Varberg
18 deltagare anmalda, 13 fullféljde

13 deltagare anmalda, 8 fullféljde
Deltagare fran Varbergs kommun, Destination Apelviken,

Deltagare fran Clarion Hotels, Varberg Energi, Varbergs kommun,
Sparbanken, Digital Creation, Nolsa, Réda Korset, Drivtorget

Etikhus, Systeminstallation, TEK Kompetens, Region Halland
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WORK-LEARN BALANCE

Nar manniskor har en god balans mellan eget larande och vardeskapande for andra, sa kdnner de ofta
en hogre kdnsla av mening och syfte i livet. D3 blir de mer motiverade, engagerade och uthalliga.

Detta leder till hogre kvalitet och effektivitet, fordjupat larande, och nya losningar som funkar battre.

Elever som lar sig mer pa djupet
Larare som nar fler elever
Medarbetare som ar mer engagerade
Produkter med hogre kvalitet
Lander som tar hand om medborgarna battre
Politik som gor mer skillnad
Manniskor som kdnner sig mer levande

Lackéus, M. (2023). Work-learn balance - a new concept that could help bridge the divide between education and working life? Industry and Higher Education, In press, 1-14.
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OBALANS FOR ELEVER:
BARA LARANDE, INGET VARDESKAPANDE FOR ANDRA

Lackéus, M. (2023). Work-learn balance - a new concept that could help bridge the divide between education and working life? Industry and Higher Education, In press, 1-14
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OBALANS FOR MEDARBETARE:
BARA JOBB, INGET LARANDE

WORE

Lackéus, M. (2023). Work-learn balance - a new concept that could help bridge the divide between education and working life? Industry and Higher Education, In press, 1-14.
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HUR DE UTVECKLAS

4 . . o) O A
...triggar kanslomassiga ..vilket i sin tur utvecklar
larhandelser ... entreprendriella formagor
s Interaktion med Entreprendriellt
Entreprendriella omvirlden sjalvfértroende
aktiviteter ... Skapa virde Entreprendriell passion /
for andra identitet
Skapande aktiviteter Osadkerhet i Osdkerehets-
[armiljon tolerans
Teamarbete Entreprendriell
Fore;l:jﬁ\s/istkeatr;inde Bvervinna sjalvinsikt
kompetensgap Uthallighet
Fa utomstaendes feedback Handlingskraft
\_ pa egna insatser Méjlighetsorientering
och andra typer av och andra typer av
N kdnslomassiga larhandelser. ) \_ entreprendriella férmagor. )

Lackéus, M. and Sévetun, C, (2019). “Assessing the impact of Enterprise Education in Three Leading Swedish Compulsory Schools”, Journal of Small Business Mgmt
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VARDESKAPANDE OCH LARANDE AR SOM OLJA OCH VATTEN

DE VILL INTE BLANDAS!

THE SEA OF PURE FOCUS ON

LEARNING

LARANDE

SKAPA KONKRET

THE SEA OF PURE FOCUS ON

WORKING

”VALUE CREATION FOR OTHERS”
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Lackéus, M. (2023). Work-

learn balance -
a new conce pt
that could help
bridge the
divide between
education and
working life?
Industry and
Higher
Education, In
press, 1-14.
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WORK-LEARN BALANCE”
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KANSLOMASSIG BERG-OCH-DALBANA

SOM INNEFATTADE TVA VARV RUNT | DIAMANTMODELLEN

Kanslolage under larprocessen
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KANSLOMASSIG BERG-OCH-DALBANA

SOM INNEFATTADE TVA VARV RUNT | DIAMANTMODELLEN

Kanslolage under larprocessen
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VI GAV DIGITALT STOD FOR
SKRIFTLIG FORTROLIG REFLEKTION

TILL VARA

ENTREPRENORIELLA MEDARBETARE

HAMTAT FRAN CHALMERS FORSKNING PA
BEDOMNING AV HANDLINGSBASERAT LARANDE

E:@ Snabb veckovis reflektion

Kommunikation, feedback, blandning av teori/praktik,
koordinering, coachning, allt i ett fyrpartssamarbete

Entreprendriell

medarbetare

Mentor e Lirare

.Se



DIGITAL HANDLINGSBASERAD REFLEKTION BLANDADE VATSKORNA
IT-STOD KAN FUNGERA SOM EN "TENSID” — EN YTAKTIV SUBSTANS SOM REDUCERAR SPANNINGARNA

THE SEA OF PURE FOCUS ON

LEARNING
"OWN GROWTH AND DEVELOPMENT” 2. En obligatorisk REFLEKTION

- Nedskriven i ett digitalt formular, efter genomfort uppdrag

Hydrofil sida

LARANDE

“Action reflection cycle” /

"Reflection-in-action”
Kolb / Schon / Gibbs

SKAPA KONKRET

Hydrofob sida

1. En vardeskapande HANDLING

- Ett obligatoriskt uppdrag pa ett digitalt formular

THE SEA OF PURE FOCUS ON

WORKING

”VALUE CREATION FOR OTHERS”
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SA UPPFATTADE DELTAGARNA
LARPROCESSEN
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”...all participants that finished the course considered it a
rewarding and enjoyable experience. (...) A large part of the
course is focused on not just creating an idea, but working on
communicating and receiving feedback on it. (...) Every
participant considered the act of reflecting as something positive
(...) On a general level, all respondents seemed to agree that the
course had a large impact on their entrepreneurial action. ”

— Exjobbare Martin Vik som utvarderade insatsen

"Uppfattning om det centrala budskapet i kursen ser olika ut
mellan informanterna. (...) Utbildningen har uppfattats ha bidragit
med en anvandbar metodik som hjalper till i dialogen med kunder.
(...) En uppfattning ar att utbildningen har bidragit till att bryta med
vardagens rutintdnkande. (...) Samtliga informanter kan

tanka sig att rekommendera utbildningen fér andra medarbetare
och organisationer.

- Foljeforskare Ulrik Légdlund, Linkdpings universitet
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DELTAGARNAS EGNA ORD

"Det var givande eftersom "Framforallt har jag nog lart
jag tog mig mod och gjorde mig mycket om mig sjalv (.)
det men det var ocksa vad som motiverar mig och
valdigt utmanande” vad som ar viktigt for att jag

ska kanna lust i mitt arbete.”
Jag har hittat ratt kanner

jag och nu nér jag har fler "Jag har lart mig mycket av de
och mer ratt verktyg till korta filmerna och reflektionerna
metodik sa kanner jag mig har i LoopMe. Det ar faktiskt
sakrare pa min vag framat.” framst uppgifterna som har fort

min larresa framat."

"For att na dit jag vill ligger ett  "Jag ar forvanad over att det
stort ansvar pa mig sjalv. Det kunde synkas med mitt arbete
ar bara jag sjalv som kan ta och det uppdrag jag utfér dar. "

det storsta steget” , . )
"Jag gick utanfér min komfortzon

"Jag ar fullstandigt vardelds att prioritera "Man kan vara
saker jag sjalv tycker ar roliga utan gor alltid entreprenériell
det som ar bast for foretaget. Har skall blir oavsett vad
férandringar i hést ;-) (.) Man gér ett battre man sysslar

jobb om man gor det man tycker ar roligt.” med i livet.”
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LITE STATISTIK

7 I

The reasons for this low overall mood score is not entirely clear, as there appears to be
individual differences in relation the low emotional engagement in this loop. One participant
mention struggling to feel the passion in relation to their project, another has reconsidered
whether their idea is worth pursuing in the first place, and a third is finding external
challenges to their idea. No common themes are identified.
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LARDOMAR OCH NASTA STEG



CHALMERS

NAGRA LARDOMAR

DET AR MOJLIGT OCH ANGELAGET ATT GORA MEDARBETARE MER ENTREPRENORIELLA

Saval i privat som offentlig sektor ar detta fullt mojligt, och upplevs som synnerligen relevant.

VIKTIGT ATT VAVA IN BADE HANDLING OCH REFLEKTION | DELTAGARNAS JOBBVARDAG

Det ar en delikat balans som kravs har — mellan teori, praktik, reflektion, samtal, handling, verktyg, sjalvinsikt med mera.

LAT HJARTAT VARA MED

Manga deltagare lyfter vardet av att pa jobbet ocksa gora sadant de brinner for, en ny insikt for flera.

EN DEL DETALJER KAN SLIPAS VIDARE PA

Utmaningar finns fortsatt, till exempel kring rekrytering, avhopp, grupparbeten, prioritet och arbetstakt.

OVERLAG HAR DETTA VARIT MYCKET LYCKAT

Det hela far nog sdgas ha fungerat ovantat bra, med starka effekter, sarskilt givet inneboende komplexitet och Corona.
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aesmoreemoser —— TANKBARA NASTA STEG

ANORDNA FLER OMGANGAR

Alexandersoninstitutet anordnar garna
denna kurs fler ganger, kontakta dem!

Alexandersoninstitutet.se/resultat/
entreprenoriell-medarbetare/

SPRIDA INSIKTERNA

Ett flertal skrifter finns som beskriver
tankar och metoder bakom, las dem!

Maila mig sa skickar jag skrifter!
Martin.lackeus@chalmers.se

LARA UT METODEN BAKOM

Det finns en utbildning kring metoden for
handlingsbaserad digital reflektion, anmal er!

Loopme.se/beforskarutbildning
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Martin Lackéus
Forskare pa Chalmers Tekniska Hogskola
Utvecklingsledare pa Me Analytics AB / Loopme

martin.lackeus@chalmers.se

Alexandersoninstitutet.se/resultat/ Maila mig sa skickar jag skrifter!

. ) Loopme.se/beforskarutbildning
entreprenoriell-medarbetare/ Martin.lackeus@chalmers.se



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29

