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VALKOMMEN TILL DIV
KREATIVA ARBETSPLATS/

Vill du bli battre pa att se och utveckla idéer pa din arbetsplats? Har du tankar kring
hur saker och ting kan férbattras men behover du lite hjalp pa traven for att komma
igadng? Eller vill du helt enkelt bara sétta tdnderna i ndgot som engagerar dig och gor
vardagen (och jobbet) roligare? D4 har du kommit ratt!

Vi pa Alexandersoninstitutet har, tillsammans med forskare och samarbetspartners,
tagit en metod for idéutveckling, entreprendrskap och att arbeta vardeskapande. Me-
toden lanserade vi sedan i form av en kurs: Entreprendériell medarbetare. Det &r den-
na kurs som boken tagits fram till och det &r darfér boken heter just Entreprendriell
medarbetare — instruktionsboken. Aven om det fran bérjan var tankt som en kursbok
gér det bra att anvdnda den utan att ga kursen — processen ar den samma oavsett.

Boken du héller i din hand &r alltsa en vagvisare och ett stéd genom processen att

bli mer vardeskapande och kreativ i din arbetsroll. Boken bestar av olika delar som

handlar om stegen som du behover ta for att forverkliga dina idéer och skapa varde
for dig och andra.

Det enklaste &r att du anvéander boken steg fér steg men 6vningarna tar olika lang
tid for olika personer. Kanske har du latt att komma pa idéer men svéarare att presen-
tera dem, eller du kanske tycker att det &r enkelt att utveckla nya saker men svart att
fa med dig dina kollegor och chefer pa resan. Det &r okej. Du arbetar i din takt och
anvander 6vningarna i den utstrackning du beh&ver dem.

Tankar och reflektioner som dyker upp under processens gang kan du skriva ner i
anteckningsrutorna i boken men for att gora processen &nnu battre &r det ocksa vik-
tigt att du delar dina tankar med andra personer. Anvand tipsen i boken for att vaga
beratta, lyssna, fraga och fortsétta utveckla.

Lycka till!

Teamet pa Alexandersoninstitutet, Campus Varberg — en del av Varbergs kommun.

Entreprendriell medarbetare



"DET AR SVART OCH
UTMANANDE ATT PA ETT TVOLIGT INNEHALLSFORTECKMING
SATT (OCH 1 SKRIFT) FORKLARA FORDELAR i i
OCH HUR STOR NYTTA JAG U/PPLEVER B
A7T /pg’n/ 6'0/? IFOP ANDRA - AL FEAIEKEEIA. ..vrrvveeerrserrssessssssssesssss s 11

- [T o] 0] 031 o 14
VILKET VARDE DEN HARl
. Diamanten.......cocccrnnic s 26
TreNdSPaNING.....occeerreicree e 41
rlliztggtie [ Ldtesn Eniepientiiel] meekisste, Hallbara projekt ... 45
[AEUtVECKIING ..ot 48
PitChen. ... 58
Planen ... 66
REFlEKLION ..ot 70
Firessien loy(afeier el glpiettion “llis aiiirearesiie] siployes I PP vvreessesreressssessessssssessssssssssss s e 72
the public and private sector: What How Why" av Martin Lackeus,
Mats Lundqyvist, Karen Williams Middleton och Johan Inden. LEr dig Mer...icrissss s 73

Du hittar rapporten i sin helhet hér:
Lackeusetal_Theentrepreneurialemployee_JRC17661online.pdf

Entreprendériell medarbetare Entreprendériell medarbetare 5




Martin Lackéus
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ENTREPRENORIELL MEDARBETARE

Tre fragor till Martin Lackéus, forskare i entreprendrskap
pa Chalmers Tekniska Hégskola.

1. Vad gor en entreprendriell medarbetare?

Att vara en entreprendériell medarbetare pa sin arbetsplats hand-
lar mycket om att férstka hitta nya satt att skapa vérde fér andra
via en kreativ process som préglas av kdnslomassigt starkt
larande. Dem vi forstker skapa nya sorters vérde fér kan vara
kollegor, kunder, brukare, partners eller andra ménniskor. Det
kan ocksa handla om att skapa varde for djur, véxter eller for var
planet. Det nya vardet som skapas kan séklart vara ekonomiskt,
men lika ofta handlar det om socialt, kunskapsbaserat, gladje-
orienterat eller ekologiskt vérde.

2. Varfér ska man bli mer entreprendriell och utveckla sina
entreprendriella féormagor?

Vi manniskor mar som allra bést nér vi far uppleva en god balans
mellan eget larande och vardeskapande for andra. D& utvecklas
vi pa ett personligt plan, vi blir mer motiverade och vi upplever
en hogre kénsla av mening och syfte i livet. Det leder i sin tur
ofta till hégre kvalitet och effektivitet pa arbetsplatsen samt nya
arbetssétt och Idsningar som fungerar béttre for bade oss sjélva
och fér andra. Det ar det som éar att vara entreprendriell.

3. Kan alla bli en entreprendériell medarbetare?

Definitivt &r det sa. Men det kréver ett visst matt av arbetsinsats,
uthallighet och langsiktighet. Tyvarr &r eget larande och vérde-
skapande fér andra lite som olja och vatten. De separerar spon-
tant, och haller sig gérna pa var sin kant. Vill vi bli en mer entre-
prendriell medarbetare behdver vi darfér lagga kraft och energi
pa att férstka blanda de tva. Det handlar d& om att finkornigt
blanda in alltmer larande i de processer déar vi annars rutinméas-
sigt framst fokuserar pa att skapa varde fér andra péa jobbet. Det
handlar ocks& om att blanda in vardeskapande fér andra i de
processer dér vi annars brukar |dra oss nya saker isolerat fran
var yrkesvardag, i kurser och fortbildningar av olika slag.

Entreprendriell medarbetare
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Vi rekommenderar att
du skriver ut canvaserna
for att kunna arbeta med

dem pa ett bra sétt.

Testa idén
Beredd att betala

§ 2
Vad behover jag veta mer om?

Trender
ons:
Varde fér andra

REFLEKTION:
E7T AV DINA VIKTIGASTE VERKT VG

Nér du arbetar med din idé ar det viktigt att du avsatter tid till
reflektion — att ténka kring din process. Reflektion handlar om
hur du ser dig sjélv innan, under och efter; hur du ser dig sjélv
utifran olika perspektiv, efter specifika situationer eller upplevel-
ser och dina handlingar och beteenden i relation till andra. Det
ar i reflektion som larandet sker och forst nér du bérjar reflektera
kan ocksa larandet borja.

Avsatt tid i ditt arbete och ge dig sjélv utrymme att faktiskt tédnka
efter. Vart ar du pa vag? Hur funkar arbetet for dig? Ar det
verkligen detta du ville gora eller &stadkomma — om inte: hur gar
du vidare?

| denna bok ger vi, i varje steg, tips pa fragor du kan anvénda f6r
din reflektion. Skriv gérna ner dina svar men framfér allt: bolla
dem med nagon annan!

Det finns manga olika tillfallen i en process dér reflektion sker
och &r viktig. Har ar nagra exempel:

Preflection: Nar du reflekterar innan processens start. Har kan
det handla om att stdmma av forvéntningar pa ett medvetet sétt

Reflection-in-action: Néar du reflekterar medan en aktivitet
pagar. Du tar in information som du ténker pa och reagerar
utifrdn detta pa plats. Kanske gor du férandringar i stunden, eller
noterar ett skeende som du vill bromsa.

Reflection-on-action: Nar du reflekterar efter en aktivitet eller
skeende. Vad finns det utrymme att férandra? Vad var riktigt bra
och larorikt? Varfér blev det som det blev?

Reflection-for-action: Nar du reflekterar for framtiden. Detta

sker under eller efter ett skeende och handlar om att skapa
férandringar fér framtiden och kommande situationer.

Entreprendériell medarbetare
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Var ar din basta reflektionsplats? Vad behéver du
omkring dig for att kunna fokusera pé eftertanke? Vissa
ténker battre nér man gar, springer eller kanske tar ett
kallt bad. Andra gillar att ha nagot i handerna eller bara
sitta i tystnad — hitta det sétt som passar dig bast.

Entreprendériell medarbetare

VARFOR SKA DU/ REFLEKTERA?

Medveten utveckling och planering: Genom att reflektera
medvetandegdr du kunskaper och erfarenheter och kan lara av
det du gor. Du kan se din personliga utveckling och aktivt félja
upp hur det gar och skapa béttre processer for framtiden.

Skapa meningsfullhet: Att reflektera ar en process som skapar
meningsfullhet och mojliggor en rérelse vidare till nya steg i en
process. Du far forstaelse fér vad som faktiskt betyder nagot.

Ansvarstagande: Att reflektera &r att ta ansvar och dgandeskap
over din egna larandeprocess. Du kénner dig starkare och har
|&ttare att forsta processer.

Okar kritiskt tankande: Genom reflektion far du littare att se
och ifrdgasétta skeenden i dina och andras processer.

Forbattrade formagor: Genom att skriva ner dina reflektioner
Okar du ocksa din férmaga att formulera dig och det du upple-
ver, kénner och ténker. Det &r ett bra satt att 6va din férmaga att
skriva — och att kommunicera dina tankar.

Reflektion &r darfér en kollektiv aktivitet!

For att fa ut det mesta mojliga av dina reflektioner behéver du
dela dem med andra. D& mdojliggér du for andra att battre forsta
dina processer, dina projekt, ditt tdnkande vilket skapar battre
samtal och djupare forstaelse. P4 sa satt kan ocksé andra ldra
sig av dina reflektioner.

Behover du hjalp att komma vidare i din process? Prata
med en kollega eller chef for att slipa din idé. Du &r ocksa
varmt valkommen att kontakta oss pa Alexandersoninstitutet
om du vill bolla dina tankar och idéer!

Entreprendériell medarbetare
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OROMMEN

Entreprendriell medarbetare

Har du &n drdm 7

Vad @r din droes?

ATT AGERA MED HJARTAT
- HITTA DITT VARFOR/

For att kunna skapa nagot som ger varde behéver du fundera
over dina drémmar och drivkrafter. Vad &r det egentligen som
gor att du vill driva en idé eller starta och genomféra ett projekt?
Vad gor dig glad och nyfiken? Vad ger dig energi? Det &r nar
det kénns och bréanns som det verkligen sker nagot i din pro-
cess, nar vi kdnner saker vill vi lara oss mer!

Att hitta ndgot man brinner fér skapar inte bara glédje, utan ock-
sa uthallighet! Bitvis kommer din process sékerligen att kédnnas
frustrerande, inget flyter p4, ingen lyssnar och ingen forstar din
idé. MEN om du vet varfor du gor detta sa kan det racka langt.
Da har du béttre motivation att genomféra fran bérjan till slut
och na din drém och din vision.

Det som betyder nagot, det som kanns, det som berér, det gor
oss ocksd mer bendgna att fortsdtta. Om du skapar nagot som
inte ger dig energi sa &r det ocksa svart att Gvertyga andra om
att det ar den bésta idén och att de ska vara med pa din resa.
Du maste helt enkelt kunna &vertyga dig sjélv for att kunna
Overtyga andra.

Pa foljande sidor kommer vi ga igenom de olika delarna av
drémcanvasen och hur du kan anvanda den. Hall den aktiv och
fyll pa allteftersom du kommer pa nya saker som passar in pa
din drémcanvas.

Entreprendériell medarbetare
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OROMCANVAS:
ORWVKRAFTER OCH INTRESSEN

Drivkrafter och intressen ar centralt f6r denna del av processen.
Fér att orka och vilja driva ditt projekt i hamn beh&ver du géra
nagot som du tycker om och som driver dig framat. Nar du har
ett projekt som grundas i dina intressen och drivkrafter kan

du hamta kraft dar och grunda dina beslut genom projektets
gang men &ven sdga nej nar du ser att det inkraktar pa det som
verkligen &r viktigt for just dig. Du behover fundera 6ver vad som
verkligen betyder ndgot genom att stélla dig fragor som:

Var hittar du din energi och inspiration?

Vad tycker du om att géra?

Vad intresserar dig?

Hur héller du din drivkraft och gléd uppe?

Vad &r viktigt i mitt liv?

Vad ger mig energin att fortsétta nér jag kanner mig lag?

Borja gora: Vet du inte vad du tycker om? Kéanner
du inte att du har nagot riktigt intresse eller nagot
du brinner f6r? Ge dig ut och prova nya saker,
det &ar bade roligt och utvecklande.

16 Entreprendériell medarbetare

OROMCANVAS:
KOMPETENCER

Har borjar du se 6ver vad du kan och vilka erfarenheter du har.
Forsok att lagga fokus pa vad du kan snarare an vad du inte kan.

e Vad kan du?
o Vilka ar dina styrkor?
® Vad har du for erfarenheter?

Haller jantelagen dig tillbaka? Still fragorna ovan till
en kollega eller van och se vad de lyfter fram som dina
allra basta egenskaper!

Entreprendériell medarbetare
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OROMCANAS:
UTMANINGAR

Utmaningar handlar om hur du hindras och vad som bromsar
ditt engagemang. Kanske &ar det nagot pa jobbet som skapar
irritation eller &r ett hinder, eller kanske finns det nagot som
skulle gora ditt arbete mer givande?

® Vad har du fér utmaningar just nu?
o Vad hade gjort ditt arbete roligare?
o Om du sjilv fick vilja, vad skulle du lagga din arbetstid pa?

Tjuvlyssna! Lyssna pa dina kunder, anvandare och
kollegor. Vad ségs egentligen vid fikabordet? Finns
det ndgot som skulle kunna géras battre? Lyssna
aktivt utan att vardera det du hor for att fa ut sa
mycket som mojligt!

18 Entreprendriell medarbetare

OROMCANAS:
RESURSER OCH KONTAKTER

Fundera 6ver vilka resurser och kontakter du har: Vad ser du att
det finns for tillgangar och vilka méjligheter ser du? Exempelvis
befintliga/6nskvarda samarbetspartners och resurser av olika
slag (personer, finansiering, kontakter, lokaler, varumérken etc.).
Tank lite utanfor boxen och pé kontakter du kanske ocksa har
genom dina vanner, familj, kollegor eller kunder.

Utmana dig sjélv: Ar det ndgon du skulle vilja lara kanna?
Boka in en fika med en person du &r nyfiken pal

Entreprendériell medarbetare
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VAD AR DIN DROM?

N&r du gatt igenom alla delarna i Canvasen kanske du kan se
ett tema eller en idé: vad &r drommen? Vad vill du férandra — pa
jobbet eller pa din fritid? Som eget projekt eller tillsammans
med andra”? Vem kan hjélpa dig? Hur kan dina erfarenheter
hjélpa dig framéat?

Kanske hade du redan en idé innan du bérjade fylla i canvasen?
Bra! Se om du med hjalp av det du skrivit nu kan konkretisera
din idé och se hur den lirar med dina drivkrafter, dina erfarenhet-
er och om den kanske |6ser utmaningar. Anvand féltet “resur-
ser och kontakter” fér att se vem som kan hjélpa dig framat i
processen.

Entreprendériell medarbetare
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DELTAGARE BERATTAR:
WILLIAM KHALIL

Under varen 2023 deltog 15 personer i kursen "Entreprendriell
medarbetare” dér processen fran denna bok anvandes for att
utveckla idéer. En av deltagarna var William Khalil.

Hur tycker du det var att utveckla en idé?

Jag brukar ofta ha manga idéer men genom att satta ord pa
dem har jag med hjélp av kursen kunnat jobba med en konkret
idé fran bérjan. Man fick bra verktyg att jobba med kring sin idé
samt komma pa en idé om man inte hade en.

Vad har varit svarast i processen med att utveckla din idé?
Det svaraste kanske har varit tiden for min del, da jag pluggade
100% samt hade extrajobb vilket gor det svarare att avsatta tid.

Vad har varit roligast?

Det roligaste var alla tréffar, att mingla och néatverkande med
manniskor man aldrig tidigare traffat. Men ocksa intressanta per-
soner som kommit och féreldst samt véldigt trevliga kursledare.

William Khalil

Entreprendriell medarbetare Entreprendriell medarbetare
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REFLEKTION

e Varfor gar du till jobbet?

e Vad motiverar dig att gora ett bra jobb?

® Vad &r det viktigaste och roligaste du goér pa ditt jobb just nu?

@ Vad har du for drivkrafter?

® Om du fick drémma helt fritt och allt vore mgjligt hur skulle den plats
du arbetar och den verksamhet ni bedriver da se ut?

® Vem/ vilka skulle du vilja ha med dig pa din resa att uppna din drom?
Kanske nagon du inte kdnner &n?

® Har du nagra utmaningar eller stérande moment du skulle vilja bli av med?

Visa och berétta gdrna fér nagon
annan vad du tdnker och kdnner. Du kan
till exempel bjudan in dina kollegor att diskutera
fragorna ovan och berétta fér dem vad du tédnker.
Kanske har de andra perspektiv att bidra med?

Entreprendriell medarbetare
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ATT HITTA EN IDE/

Diamantcanvasen &r en canvas du kan anvénda i din idéutveck-
ling. Den hjélper dig att férankra din idé i hjartat och att fokusera
pa basen i din idé, att skapa vérde f6r andra. Dessutom ser den
till att du far ténka kring det nya med din idé och att hitta vagar
till nytt [arande!

Entreprendériell medarbetare
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HANDLING FRAN HJARTAT

Dags att inventera ditt hjéarta — har hittar du fnosket till din idé!
Det som gor att du vill och orkar utveckla din idé. Léngs viagen
kommer du st6ta pa utmaningar och hinder darfor ar det viktigt
att du hittar en idé som betyder tillrackligt mycket for dig for att
du ska kunna kdmpa vidare, d&ven de ganger nér det inte gar
precis som du villl Dessutom &r det mycket roligare att arbeta
med nagot man tycker om pa riktigt!

Du kan inspireras av det du har skrivit i drémcanvasens gula falt
for att fylla i den hér delen av diamantcanvasen.

Vad &r dina drivkrafter och intressen?
Vad héller dig engagerad och motiverad?
Nar upplever du att du &r i ett flow?

Vad tycker du ar roligt?

Vad ser du fram emot att géra?

Hur ser en riktigt bra dag pa jobbet ut?

Entreprendriell medarbetare

Att skapa nagot nytt kan lata svart. Men mycket nytt ar egentligen
nagot gammalt (eller befintligt) i en ny kostym. Visst, din idé kan
vara varldsomvalvande och banbrytande men det kan ocksa vara
en idé som skapar mycket vérde i ett mindre perspektiv, till exem-
pel en battre arbetsplats och arbetssituation f6r dig, dina kollegor
eller ett battre erbjudande for dina kunder eller anvindare.

® Finns det ndgot som din organisation redan gér som skulle
kunna férbattras, utvecklas och tankas nytt kring?

o Vilka ar dina storsta utmaningar i ditt arbete just nu?

® Vad ar stérande moment f6r dig eller de du méter
i ditt arbete?

® Har dina anvandare, mottagare eller kunder uppmarksammat
dig pa mojliga forbattringar?

® Finns det ndgon du skrivit handling fran hjartat som du vill
g6ra mer av/bdrja utveckla?

Entreprendériell medarbetare
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ANDRA

XX 3

VARDE FOR ANDRA

Den absoluta grunden i din idé ar den ska skapa vérde for andra
nagon gang i framtiden. Om det inte gor det sa finns det faktiskt
ingen anledning att arbeta vidare med din idé. Att utforska och
férankra vardet med din mélgrupp &r en viktig del i att utforma
bra idéer - det ar bara malgruppen som kan guida dig i hur du
skapar vérde pa riktigt!

Att skapa varde for andra &r inte bara roligt och vardefullt for
andra, det ar ocksa roligt och utvecklande for dig!

o Vilka skapar du varde for?

® Hour ser din idé ut? Hur skapar du varde for andra?

o Vilka aktiviteter behover du genomféra for att skapa vérde
for andra®?

® Vem behover du ha med dig for att skapa varde for andra?

® Vad ar det som gor din idé unik? Vad &r det lilla extra, DLX?

Entreprendériell medarbetare

14 PA ”0[ LARANDE 1DE hyveli
Foér att kontinuerligt férbattra din idé och framja ditt ‘ “

eget larande och utveckling maste du samla upp de
erfarenheter, lardomar och perspektiv du far med dig under FRAN
processens gang. Det handlar om att du ska lara dig om dig
sjdlv och din méjliga framtid. Vad &r nu mdjligt att lyckas med
och vilka styrkor har jag — vilka har jag utvecklat? Vad &r
meningen med arbetslivet och vad brinner jag for?

Att arbeta enligt den har modellen kan vara laskigt: ju mer
passion du investerar, desto mer kan ga forlorat och ju langre
du kommer i din process desto stressigare kan det upplevas —
en kdnsloméssig berg- och dalbana! Men var lugn. Med tiden
bygger du upp en kénsla av att det kommer I6sa sig och blir
mer motstandskraftig och trygg — ja, kanske till och med lar dig
uppskatta den dar berg- och dalbanan!

Motgangar ar vagen till framgang

Det kan lata klyschigt men det ar sant: motgangar &r
vagen till framgang. Genom att misslyckas l&r vi oss
massor och att bara glida genom livet pa ett rakmacka
ar inte sa larorikt. Reflektion kring motgangar &r en
outtomlig kalla till lirande och att férsoka om och om
igen I6nar sig ofta. Revidera din plan och s&k alterna-
tiva végar framat! Framgang &r oftast bara toppen pa
isberget, det vi ser. Under ytan, bakom framgéangssa-
gan, finns massor av insatser som inte syns: misslyck-
anden, uppoffringar, reviderade planer och negativa
besked — och massor av mod och vilja att fortsatta. Nar
du ser nagon som lyckats med nagot kan du tanka att
de ocksa gatt igenom det du gor nu.

Entreprendériell medarbetare
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OITT LARANDE HANDER HELA TIDEN

Tankebaserat larande
Hur? P& kontoret/egna arbetsplatsen
Aktiviteter: Scka information pa webben/i databaser. Ringa folk

(telefonmote/webbmoéte). Prata med néra kollegor 6ga mot 6ga.
Systematiskt analysarbete vid skrivbordet (desk research). Skriva
ner sina insikter i planer/presentationer.

Handlingsbaserat ldarande

Hur? Utanfér kontoret/egna arbetsplatsen

Aktiviteter: Aka pa externa méten med partners/kunder m fl.
Besdka méssor, utstéllningar, konferenser. Bygga nagot i labbet/
verkstaden. Genomféra ett konkret experiment hos kund. Natverka
i jakten pa idéer/mojligheter/partners/kunder.

Kénslobaserat larande

Hur? Avgérande 6gonblick

Aktiviteter: Ogonblick dar framgang eller misslyckande blir ett
faktum. Avgorande presentationer infér nyckelpersoner som ger P[Q[WO”
feedback. Situationer av kritik/konfrontation/attacker/
forédmjukelse. Insikter som nar en som en blixt, avsett var man
befinner sig. Beslut som tas av ndgon annan som far stor
paverkan pa idén.

@ Finns det ndgot som din verksamhet redan gor som skulle kunna
forbattras, utvecklas och tankas nytt kring?
e Vad &r dina storsta utmaningar i ditt arbete just nu? Vad &r stérande
moment for dig eller f6r de du méter i ditt arbete?
e Har dina anvéndare, mottagare eller kunder uppméarksammat dig
pa mojliga forbéttringar?
® Finns det nadgon du skrivit handling fran hjartat som du vill
gora mer av/bérja utveckla eller utforska®?
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Malin Lenestad

Entreprendériell medarbetare

DELTAGARE BERATTAR:
MALIV LENESTAD

Fyra fragor till Malin Lenestad, deltagare pa kursen entreprendriell
medarbetare 2023.

1. Varfér tycker du man ska utveckla sina idéer/

vaga utveckla nytt?

Annars sa riskerar man att fastna i arbetssatt som inte langre fung-
erar da varlden och férutsattningar férandras.

Om man gar och bar pa idéer som aldrig far prova sina vingar
sa riskerar man att se tillbaka och angra sig. Ute i verksamheterna
kan de bésta idéerna finnas, kanske pa grund av frustration éver
tidsédande arbetsmoment eller annat.

2. Nar ar du mest kreativ och vad tror du ar viktigt

for att vara kreativ?

Det ar viktigt att vara trygg, kédnna utrymme och stéd i sin organi-
sation. Finnas i sammanhang dar olika kompetenser och personlig-
heter bildar synergieffekter, olika milj6er, kulturer och aldrar berikar.
Natur och fysisk aktivitet gor att tankarna far ett annat spelrum.

3. Hur hittar man en bra struktur for att arbeta med sin idé?
Det &r viktigt att identifiera vad man har och vad man behdver. Om
man brinner f6r ndgot sa kan det vara svart att fokusera pa ratt
saker vilket gor att processen kanske stannar av. Om nagon ser pa
din idé med andra 6gon, utifrdn andra erfarenheter, s kan man fa
vardefull information och hjélp att strukturera sitt arbete.

4. Vilket ar ditt basta tips till nagon som vill utveckla sin idé?
Skapa utrymme. Om det ar en egen idé sa far man skapa sig tid
i vardagen. Hitta olika forum dér man kan diskutera sin idé. Leta
efter inspiration pa webben, seminarier, poddar osv.

Pa arbetet kan de ju vara svarare, att kunna argumentera for
effektivare arbetssétt géllande kvalitet eller kostnadsbesparing
brukar vara attraktivt.

Entreprendriell medarbetare
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ATT GORA RESAN
GENOM DIAMANTEN

Under din resa kommer du utifran din idé, diamantens mitt, réra
dig mellan alla fyra félten. Du kommer skapa nagonting nytt,
varde for andra och ldra dig massor pa vagen. Du kommer fa
aterga till dina hjartefragor for att se att du ar pa rétt vag. Du far
rora dig fritt 6ver diamanten pa det satt som passar dig och din
process, ibland kanske du fastnar i nagot sarskilt falt da kan du
hémta inspiration fran ndgon annan del. Nyttja gérna hela can-
vasen, dven de vita partierna, dar kan du satta nya idéer, tankar
eller kom-ihag-lappar.

Satt garna upp din canvas pa vaggen! P& sa sitt kan
fler se och komma med input pa din idé. Bjud gérna in
dina kollegor, chef eller kund for att titta pa canvasen
och se om ni tillsammans kan utveckla din idé!

Ibland gér det fort, du diskuterar din idé med andra som ger nya
perspektiv och input, du rider pa vagen. Men sen tar det stopp -
vad hinde egentligen med MIN idé? Har du fortfarande hjartat
med dig? Om inte, kan du styra om for att f& med dig hjartat?

Har du tappat hjartat pa vagen? Om du har hittat na-
gon som brinner for din idé sa kan det finnas férdelar
att lamna over den! Ni kan saklart fortsatta att utveckla
idén tillsammans!

Entreprendériell medarbetare
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REFLEKTION

Hur kan du lara dig mer for att forbéattra din idé?
Hur kan du utvardera din idé och hitta nya spar for utveckling?
Nar det inte gar som tankt, hur lar dig av den erfarenheten?

Hur har du utvecklats under tiden du har jobbat med din idé?
Har du gjort nagot du inte skulle sett dig sjalv gora tidigare?
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YAG LYFTE IDEN MED MIV KOLLEGA OCH VI BORJADE SPANA TILLSAMMANS OM HUR
VI KON UTVECKLA DEN. DET BLEV VALDIGT SPANNANDE DA VI BADA AR PA SAMMA
LINJE AT VILKEW RIKTIMING VI VILL GA AT SAMTIDIGT SOM HON AR MER JORDAD
OCH AVVAKTANDE OCH JAG MER FRAMFUSIG OCH MPULSN. DETTA GOR ATT W/

SAMARBETAR VALDIGT BRA DA W ANDA AR LVHORDA TILL VARANDRAS PERSPEKTIV"

Deltagare i kursen Entreprendriell medarbetare.

Entreprendériell medarbetare

TRENDSRANING

Varfor skall du bry dig om omvérlden och trender? Om du vill
sdlja in nagot handlar allting i slutdndan om mottagaren — och
vill du forverkliga ditt projekt behdver fler vara med pa taget.
Darfor ar kunskap, forstaelse och formaga att applicera trender
lite som din heliga graal i projektet.

Uppratta din egen trendspaning: all information du behover

finns redan tillgénglig! Genom att vara nyfiken och stélla fragor
kommer du langt.

CHECKLISTA

Har &r en checklista pa var du kan upptécka trender
och handelser i omvarlden:

Kunder, kollegor, vanner och familj
Tidningar, webbsidor, bloggar, bocker,
nyheter och nyhetsbrev

TV, filmer, poddar och radio

Seminarier, utstéllningar och méssor
Trendforetag och fardiga trendrapporter
Reklam

Konsulter, forskare och experter

Afférer, museum, hotell och flygplatser
Hogskolor och universitet

Entreprendériell medarbetare
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OMVARLDSBEVAKA PA
O ARBETSPLATS/

Din omvarld finns precis dar du &r, pa ditt arbete, pa din fritids-
aktivitet, barnens forskola och i samtalet med grannen. Genom
att omvarldsbevaka i din narhet kommer du en bit till pa vagen
med din idé. Ta en kaffe med en kollega eller samarbetspartner
och lyssna aktivt pa vad hen sager. Hur paverkar svaren din idé?
Finns det saker i samtalet som du kan anvanda f6r att skapa
annu béttre forutsattningar for ditt projekt? Kanske kommer det
till och med fram nya saker som du kan arbeta vidare med!

Har kommer forslag pa nagra fragor du kan stélla i samtalet.

Kund/besoékare/partner:
Varfér kommer du hit/kGper véara tjanster?
Hur tycker du att vi kan goéra vart erbjudande béattre for dig?

Kollega:

- Varf6r jobbar du har?
Vad ar roligast med ditt jobb?
Vad ar mest utmanande med ditt jobb?
Hur ser du att var verksamhet skulle
kunna utvecklas fram&ver?
Om du fick géra ndgot annorlunda pa
jobbet, vad skulle du vilja géra da?

Skriv ner dina reflektioner!

Entreprendriell medarbetare

Komihag!
Trendspaning handlar om att observera det som redan é&r, sa det ar svart att gora fel.

Det finns olika trender: Sociala-, teknologiska-, ekonomiska-, miljoméssiga- och politiska.
Konsumenttrender — férédndringar hos malgruppen. Branschtrender — férandringar hos
foretag i branschen — samhallsféréandringar. En specifik trend behdver inte gélla for alla.
Skoénhet ligger i 6gat hos beskadaren, som det heter. Det nya behéver inte alltid ta dod
pa det gamla. Titta &ven pa andra branscher, organisationer och arbetsplatser — vad gor
de bra? Kan du inspireras?

Entreprendriell medarbetare
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HALLBAR UTVECKLING AR £V
UTVECKLING SOM TILLFREDSSTALLER
DAGENS BEHOV UTAN ATT AVENTYVRA

KOMMANDE GENERATIONERS MOJLIGHETER
ATT TILLFREDSSTALLA SIMA BEHOV

Gro Harlem Brundtland, FN:s varldskommission
for miljé och utveckling, 1987

INGEN INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

AR

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tw
4

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 5 EKOSYSTEMOCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIELI]GISK
MANGFALD

1 6 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0CHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP
%2

Globala malen for hallbar utveckling.
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RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION
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oy

GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

HALLBARA PROJEKT

Hur hallbart &r ditt projekt? Inom ramen f6r hallbar utveckling
pratar man ofta om tre olika aspekter: social, ekonomisk och mil-
jomassig hallbarhet. For att ditt projekt ska vara hallbart behover
du ta alla tre aspekterna med dig in i arbetet.

Social hallbarhet: Demokrati, jaimstilldhet, jamlikhet, likabe-
handling, socialt héllbara tjanster, sdkerhet, individens behov,
ménskliga réttigheter

Ekonomisk hallbarhet: Ekonomisk tillvéxt, gron tillvéxt, som inte
sker pa bekostnad av de andra hallbarhetsaspekterna, effektiv
resursanvandning, konsumtionsbeslut

Miljomassig hallbarhet: ekosystemtjinster, naturresurser,

respekt for naturen, klimatférandringar, biologisk mangfald,
transport och utslappsfragor.

Hur gar det for malet? P4 globalamalen.se kan du se
hur det gar for Sverige och vérlden inom ramen for vart
och ett av de 17 malen.

— Kan du hitta mal som ditt projekt bidrar till att uppna?

Entreprendériell medarbetare
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Deltagare i kurse
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ATT DEFIMIERA MALKONFLIKTER

Nar du hittat ett eller flera mal som din idé bidrar till behdver du
ocksa fundera 6ver om det finns méalkonflikter. En malkonflikt
innebar att man bara kan uppné ett mal pa bekostnad av ett an-
nat. Det kan till exempel vara ett projekt om att 6ka tillgéanglighe-
ten i ett naturreservat: en béttre vag ger fler mojlighet att ta del
av naturen men kanske skulle vagen i forstora vissa naturvarden.
Eller ndgon slags digitalisering som i sig kan gora en arbetsplats
mer tillgénglig eller ekonomiskt hallbar - men som kanske bidrar
till 6kad konsumtion av mobiler, datorer eller annan teknisk ut-
rustning. Du behd&ver vdga mélen mot varandra och se till att din
idé ar val motiverad och gar att genomféra pa ett héllbart sétt.
Finns det hallbarhetsmal som ditt projekt eller idé motverkar?
Vilka avvégningar behdver du géra for att fa ett mer hallbart
projekt?

TIPS: SDG Impact Assessment Tool kan anvéndas for
att géra en mer genomgripande analys av héllbarheten
i ditt projekt. Du hittar verktyget pa:
sdgimpactassessmenttool.org
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IDEYTVECKLING Teta i

Person Beredd att betala

Konkurrenter

Samarbetspartners?

Min idé i varldsklass

Kontakter
Har Vill ha

Viarde for andra

Entreprendriell medarbetare

TODO

Nér? Vem?

i 2
Vad behover jag veta mer om?

Trender

Konsekvenser for mig?

SKAPA VARDE FOR ANDRA -
KOMKRETISERA DIV /DE/

Nu vet du din drivkraft, har du en idé och vet hur hallbar den &r.
Nu &r det dags att géra en utvecklingsplan for att se hur din idé
kommer fungera i verkligheten. Du kommer att utveckla din idé
for att hitta det som gor den unik. Denna fas ar till for att lyfta
blicken, ge dig en tydlig bild av viagen framat. Genom att an-
vénda canvasen pa bilden kan du konkretisera och hitta vagen
framéat! P4 kommande sidor hittar du inspiration och stéd till hur
du fyller i den.

Inte redo riktigt an? Det &r helt okej! Gor om tidigare
steg for att formalisera din idé. Det ar viktigt att du vet
vad din idé ar innan du gar vidare!

Entreprendériell medarbetare
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INSPIRATION: FRAGEBATTER/

e Varfor ska mottagaren eller kunden vélja din produkt/tjanst
och inte dina konkurrenters?

® Hur kan du utveckla ditt erbjudande? Om du kombinerar din
produkt/tjanst med andra idéer blir din idé annu battre och

mer kdpbar?

® Hur ser din affarsmodell ut? Hur ska man betala for ditt
erbjudande och hur ska du tjana pengar?

® Om du fick drémma helt fritt och allt vore mgjligt hur skulle
ditt projekt se ut, vem vill du ha med dig pa din resa?

e Vilka ar dina potentiella mottagare? Finns det malgrupper
som du inte téankt pa?

® Om du utgar frdn en ny méalgrupp hur kan din idé utvecklas?
e Vilka ar dina konkurrenter? Vem konkurrerar du verkligen
med? Kanske ingen i din egen bransch, kanske din

mottagares tid?

e \Vilka &r dina potentiella samarbetspartners som kompletterar
dig och stérker dina majligheter att lyckas med din idé?

® Vilka kontakter har du och vilka behéver du skaffa?
® Hur kan du testa din idé?

o \Vilka personer kan du testa din idé p&, som &r en potentiell
anvandare, vad &r de beredda att betala?

Entreprendriell medarbetare

Tips! Presentera hela idéut-
vecklingscanvasen fér ndgon
annan och be dem stélla
fragorna till dig! Det gor att
du far forklara dina val hégt
och motivera vad du tanker.
Det kan ge ytterligare djup
till din idé och plan!

OLX - DET LILLA EXTRA

Vad ar det som gor din idé unik? Vad far den att sticka ut och
hur beréttar du det for andra? Kan du hitta ndgot som skulle fa
idén att lyfta till ndsta niva? Det behover inte vara sa svart om
man ténker efter. Hur skapar du omtanke och engagemang som
berdr och far andra att tanka till?

N-VAN-TERA

Att genomfora sin idé helt ensam &r inte sa latt och nar man hit-
tar ndgon att samarbeta med kan det verkligen ge vind i seglen!
Darfor ar det viktigt att inventera sina kontakter, saval privata

som professionella, for att se om det finns ndgon eller nagra

som skulle kunna hjélpa till att férverkliga din idé eller i alla fall ta
dig ytterligare en bit langre an du dar du ar just nu. Att anvénda
familj, vinner och kollegor &r nyckeln — att inVANtera helt enkelt!

Entreprendriell medarbetare

51



REFLEKTION

® Hur ser din idé ut?
e Vilka skapar du varde for?

® Hur skapar du varde fér andra?

e Vilka aktiviteter behéver du genomfora for att skapa varde for andra?
® Vem behéver du ha med dig for att skapa varde for andra?

@ Vad ar det som gor din idé unik? Vad ar det lilla extra, DLX?
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FA INPUT PA DIV IDE - LARANDE

Om vi liknar din idé vid en gnista sa &r feedback och input fran
andra brénslet och syret som far elden att komma i gang pa
riktigt. Bade positiv feedback och kritik gar att anvénda for att
gora din idé annu battre och skapa stérre varde. Ofta behdver
man &va for att kunna ta emot och omsétta feedback till nagot
som gar att anvanda.

Detta ar en mgjlighet for dig att se malgruppens reaktioner pa
din idé, identifiera fallgropar och/eller hitta ytterligare utveck-
lingsomraden kopplat till din idé. Vi maste testa vara idéer for att
se om de har potential att bli nagot och ocksa kunna slappa de
idéer som inte skapar vérde.

For att fa bra feedback som du kan arbeta vidare med behover
vara lyhord och stélla rétt fragor.

Entreprendériell medarbetare

THE MOM TEST: ATT INTERVUA

The mom test &r en bok skriven av Rob Fitzpatrick. Boken &r
skriven for att hjilpa dig som utvecklar (affars)idéer att stilla
fradgor som ger dig sanningsenliga svar, alltsa inte din mammas
positiva och okritiska uppmuntran! En mamma, annan familje-
medlem eller van vill oftast inte sara dina kanslor och vérjer sig
for att sédga sanningen om din idé, med hjélp av "the mom test”
far du verktyg att stélla fragor som ger sanningsenliga svar!

Har ar tre tumregler fran The mom test:

1. Prata om deras (kund/anvandare/besékare) liv
istéllet for din idé

2. Fraga om detaljer i det forflutna istallet for
allmanna asikter om framtiden

3. Prata mindre och lyssna mer

Har kommer nagra mer specifika fragor
du kan anvanda dig av:

Var har du ditt fokus just nu?

Du verkar tycka att detta ar intressant?

Beratta mer om det dér, det verkar stéra dig en del?
Varfor ar det jobbigt for dig?

Varfor har du inte gjort nagot at det?

Och som alltid... fortsatt framat!

Entreprendériell medarbetare
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W HADE RSPRUNGLIGEN N [DE. SOM EFTER
FRAGA-SVAR JNDRADE INRIKTI WING EN ANING.

v RORDE 0SS DEFINITIVT MER MOT ATT SKAPA
VARDE | IDEN / ANDRA RONDEN' i Who W FORST
YTTRYCKTE DAETT YJAG” VAR MER FORSTA
RUMMET BARA DET Jo J INTRESSANT. ATT

VRIDA TILL TANKARNA...

Deltagare i kursen Entreprendriell medarbetare.

REFLEKTION

o H .
ur kdndes det att fa feedback pa din idé?

e Hur kan du bli & »
nnu béttre p3 )
och att ta emot feedback?? pa att be om input

e Vad kan du lara di
. ig av hur
fragade gav dig feedback? -

Entreprendriell medarbetare
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PITCHEN

Nu har du en idé och det &r dags att sélja in den till andra om-
kring dig!

| denna fas formulerar du din pitch och kartldgger de aktiviteter
som skall genomféras i form av en actionlista. Denna lista fung-
erar som ditt dagliga stéd i arbetet med ditt projekt — hall den
levande och sétt gérna upp den pa en vagg sa du kan snegla
pa den nar du jobbar. Tydliga mal och en inspirationsbild kan ge
dig en kick innan du genomfér en aktivitet inom ramen for ditt
projekt!

En modell fér en bra pitch kan vara: inledning, problem/behov,
I6sning, nytta, andra alternativ och avslut. Nu gar vi igenom de
olika delarnal

Tank pa: Scennérvaro &r viktigt! Kroppspraket
och rosten &r 95% av din pitch! Nyttja scenen,
s6k 6gonkontakt, tank pa ditt kroppssprak och
le nar det &r lampligt. Detta &r en pitch - ingen
presentation, darfor &r det viktigt att du haller
koll pa tiden. En framgéngsrik pitch &r kort och
koncis s& du behover se till att du inte svévar
ivag eller drar ut pa tiden.

Trana gérna pa din pitch med en vén/kollega
eller partner! Be dem gé in i rollen som den
person du ska pitcha fér exempelvis
investerare, chef, medarbetare och sa vidare.

Entreprendériell medarbetare

Pitchmallen ar framtagen av Drivhuset

INLEDNING

® Din inledning ska fanga intresset!

e Still gérna en fraga till publiken for att skapa engagemang,
gérna en fraga som gor en uppmarksam

e Oppna upp med humor

PROBLEM/BEHOV

o Vilket problem &r det du ska I6sa?

® Vad ar konsekvensen av problemet?

® Konsekvens av nuldget eller den 16sning som finns nu —
vad ar det? Hur arbetar vi och varfér ar det inte bra?

LOSNING
Har presenterar du hur du |6ser problemet/méter behovet —

detta ar ditt erbjudande!

NYTTA

® Vad &r nyttan med ditt erbjudande?

® Vad har erbjudandet f6r varde?

® Vad tillfér den till mottagaren? Kommer det forbéattra nagot? Hur?

ANDRA ALTERNATIV
Har véager du ditt alternativ mot andra erbjudanden som finns
pa marknaden. Vad ar férdelen med det du erbjuder?

AVSLUTNING

Det ar viktigt att ha ett tydligt avslut med en uppmaning, en sa kallad
Call to Action: Vad ska handa efter pitchen? Vad vill du att &hdraren
ska gora®? Det ska garna vara nagot enkelt som att félja pa sociala me-
dier, boka ett mote, ta en broschyr... gor det enkelt att ta forsta steget
mot att investera eller anamma din |6sning och ditt erbjudande.

Entreprendériell medarbetare
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Gustaf Arfors

Entreprendriell medarbetare

TRE TIPS FOR £ RIKTIGT BrRA
PITCH MED GUSTAF ARFORS.
ORIHUSET

Forutom att brinna for det du gor och formedla en bra
kénsla kommer har tre tips for en bra pitch:

Ha ett tydligt mal med din pitch! Vad vill du fa ut av din pitch
och vem #r din publik? Ar det att na ut till investerare eller
kollegor? Till nya kunder eller till medborgare generellt? Att
fa vardefull feedback? Ett tydligt mal hjalper dig att anpassa
innehéllet och kommunicera ditt budskap till publiken.

Passion och engagemang! Brinner du fér det du gor? Hur du
levererar din pitch gor skillnad, vi kommunicerar mycket med
vart kroppssprak. Fokusera pa att ha roligt, mer &n att “bara”
prestera. Din passion och ditt engagemang kommer att lysa
igenom, vilket med st6rsta sannolikhet gor att du presterar
annu battre.

Ett tydligt avslut, en Call To Action (CTA)! Vad vill du ska
handa efter din pitch? Syftet med en tydlig CTA &r att hjélpa
publiken till handling. Det kan vara allt ifran att boka ett méte,
vécka intresse, hitta leads, o.s.v. En uppmaning till action!

Entreprendriell medarbetare
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PITCHEN FRAGEBATTER/

Vem ska du pitcha for? Hur far du tag i dessa personer?
Finns personerna i ditt eget kontaktnat eller vem kan du fraga?

Varfor vill du pitcha din idé? Har du ditt eget behov klart for
dig? Vill du in pa en ny marknad, lagga din arbetstid pa att
vidareutveckla din idé, testa en ny idé eller behéver du

10 miljoner i kapital?

Hur ska du pitcha? Ska du anvéanda en bild, PowerPoint
eller bara beratta? Tank pa att ha energi i din presentation,
det &r viktigare an komplicerad teknik — folk kommer

ihdg personen inte powerpointen!

Vilka &r dina potentiella mottagare? Finns det
kunder/malgrupper som du inte tankt pa?

Om du utgar fran en ny malgrupp:
hur kan din idé utvecklas?

Entreprendriell medarbetare

INSPIRATION: STORVTELLING

For att knyta an till mottagare av ditt budskap kan du anvanda
dig av Storytelling — att beratta en historia. Genom att berétta
en historia om din produkt, idé eller samhéllsfraga som din idé
berdr, kan du fAnga uppmarksamheten och intresset hos motta-
garen.

For en bra story behover du:

1. Analysera din malgrupps intressen: vad har de gemensamt
och vilka utmaningar star de infor?

. Syfte: Vad vill du sdga?

. Karaktarer: vem &r huvudperson i din story och hur ser du till
att man kénner empati fér den personen?

. Platsen: vad utspelar sig din story? Platsen
ska vara relevant for malgruppen,
de ska k&nna igen sig

. Handling: Vad driver handlingen
framat? Uppstar det en konflikt?

. Avslut: Vad ska personen
som lyssnar géra nu?
Avsluta med en
uppmuntran till
att agera: en sa
kallad Call to action.

Entreprendériell medarbetare




REFLEKTION

® Vem ska jag pitcha fér och hur stéller jag modiga fragor
for att fa svar som skapar vérde pa riktigt?

® Hur jag ska jag ta till mig feedbacken jag far, speciellt
om den inte dr som jag tankt mig?

Efter pitchen:

e Vad gick bra/mindre bra?
o Varfor kdnner jag som jag gor nu?
e Vad tar jag med mig till nasta gang?
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BLICKA FRAMAT OCH
GOR /PP EN PLAN

Att utveckla idéer kan ta olika lang tid, det kan bero pa manga
olika saker: hur snabbfotad du &r, hur din verksamhet arbetar, om
du behdver stdmma av din idé eller om du bara har dig sjélv att
forhalla dig till. Detta ar bara ndgra saker som kan paverka din
process. For att inte dra ut pa processen och framfér allt, fér att
komma i mal, ska du gora en action plan med tydliga mal. Pa sa
vis kan du fa en &verblick kring ndsta steg och vad som behd&ver
vara klart nér. En tydlig plan hjalper dig att behalla fokus och moti-
vation, dven i en langre, mer utdragen process.

Har finns ett férslag p& en manatlig plan 6ver ett ar, men du far sa-
klart utforma din plan utifrdn den tidsram som passar dig — vissa
gillar att jobba med korta deadlines, gérna pa veckobasis, medan
andra har projekt eller idéer som kréaver en arsplanering. Anvand
fragorna pa nasta sida for att f& med fler aspekter i din plan!

Ar hjartat med? Ar det detta jag brinner fér?
Vilket vérde skapar detta?

MARS APRIL MAJ JUNI
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JuLl

AUG

ACTIONPLAN: FRAGELBATTER/

o Vilken &r din malbild? Satt garna upp en bild
som gor dig glad och energifull.

® Vad behdver du gora for att na dina mal och nar ska det
vara klart? Anvand de 12 rutorna — en for varje manad.

e Vilka ar dina tre nésta steg?

o Vilka personer skall du ta kontakta® Skriv dagliga actions
i din actionlist.

o Glom inte fira dina framgangar — lyckas jag med detta ar
jag vérd det har!

Nar tar jag tid att reflektera och félja upp malen?

SEPT OKT NOV DEC
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REFLEKTERA OVER DITT LARANDE

Det borjar narma sig malgang. Bra jobbat! Du har utvecklat en
idé och vi vet att mycket hander i en process som denna. Men
vad har faktiskt héant i ditt arbete? Vad har du lart dig och hur
har saker férdndrats sedan du bérjade den hér processen? Med
utgangspunkt i din tidigare ifyllda drémcanvas kan du se din
forflyttning Gver tid.

ORNVKRAFTER & INTRESSEN

o Har du upptéckt nagra nya drivkrafter hos dig sjalv?

® Hur ser du pa din egen motivation — har du hittat nya
satt att tanda till?

® Har du utvecklat nagra nya intressen?

o Har du blivit battre pa att identifiera och ta vara pa
dina drivkrafter?

o Har du fatt storre forstaelse for vad du inte tycker
om att géra?

® Hur tanker du kring att ha med dig hjartat i det du gor?

KOMPETENCER

® Har du upptéckt nya kompetenser hos dig sjalv?

o Vilka kompetenser kdnner du att du har utvecklat eller
starkt efter denna kurs?

® Har nagon annan gjort dig uppmérksam péa dina styrkor/
kompetenser eller gett dig berém fér nadgot du inte tidigare
visste att du var bra pa?

® Hur tanker du kring vad du ar kapabel till?

Entreprendériell medarbetare
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REFLEKTION

Hur ser du pé ditt n4tverk nu, har det stérkts och/eller véxt
under denna kurs?

FRAMTIDEN

Vad tar du med dig framéver?
Vad &r ditt ndsta mal?

Hur ser din drém ut nu, &r du
nérmare att uppna den?

Har n&gon annan person lart sig ndgot?

Hur tar du kontakt med nya ménniskor och hur beter du dig i
det métet — kan du se att nagot forandrats?

Har du hittat nagon ny férebild eller inspirerats av nagon? Varfor?

Vilka har varit dina stérsta utmaningar under denna process?
Nar har du ként att nagot varit riktigt jobbigt?

Vilka utmaningar har du tagit dig igenom under den har processen?
Hur gjorde du det och hur kindes det?

Vad ser du att du kan fortsatta att utveckla hos dig sjélv?
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Har du upptéckt nagra nya drivkrafter hos dig sjélv?

Hur ser du pa din egen motivation — har du hittat nya sétt att tanda till?
Har du utvecklat nagra nya intressen?

Har du blivit béttre pa att identifiera och ta till vara pa dina drivkrafter?
Har du fatt stérre forstaelse for vad du inte tycker om att géra®?

Hur ténker du kring att ha med dig hjértat i det du g6r?

RESURSER & KONTAKTER

Hur ser du pa ditt natverk nu? Har det stérkts och/eller
véxt under denna kurs?

Har ndgon annan person lart dig nadgot?

Hur tar du kontakt med nya ménniskor och hur beter du
dig i det motet? Kan du se att ndgot dér har forandrats?
Har du hittat ndgon ny férebild eller inspirerats av ndgon?
Varfor?

UTMANINGAR

Vilka har varit dina stdrsta utmaningar under denna process?
Nar har du kant att nagot varit riktigt jobbigt?

Vilka utmaningar har du tagit dig igenom under den hér
processen? Hur gjorde du det och hur kdndes det?

Vad ser du att du kan fortsétta utveckla hos dig sjalv?

FRAMTIDEN

Vad tar du med dig framéver?
Vad é&r ditt ndsta mal?
Hur ser din drém ut nu? Ar du ndrmare att uppna den?

Entreprendériell medarbetare
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FIRA DITT PROJEKT!

Grattis! Du har skapat ett otroligt spannande projekt, som
skapar vérde for andra och utgar ifrdn vad du brinner fér. Det ar
verkligen nagot att firal

Se till att skapa utrymme for att fira dina framgangar, garna
tillsammans med andra, inte bara sa har i slutet av idéskapan-
deprocessen utan under processens gang. Detta &r namligen
inte slutet — utan bara borjan. Nu tar du steget vidare med att
forverkliga din idé pa riktigt!

Entreprendriell medarbetare

LYCRA TILL!

Valkommen att kontakta oss pa Alexandersoninstitutet om du
har fragor eller vill bolla idéer: https://alexandersoninstitutet.se/
verksamhet/kontakt/

LAR DIG MER/

The mom test — Rob Fitzpatrick

Vada agilt? — Mariah ben Salem Dynehall, Leif Denti
Tookig — att leda i osdkra processer — Mariah ben Salem
Dynehall, Leif Denti

Den vetenskapande léraren — Martin Lackeus

Den véardeskapande eleven — Martin Lackeus

1% metoden — James Clear

The magical science of storytelling med David JP Phillips:
https://www.youtube.com/watch?v=Nj-hdQMa3uA

Entreprendriell medarbetare
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EFTERFRAGAD KOMPETENS-
UTVECKLING 2020-2023

Denna bok togs fram av Alexandersoninstitutet, Campus

Varberg, inom ramen for projektet Efterfragad kompetensutveck-
ling (EKU). Projektet syftade till att lyfta naringslivet i Halland, f6-
retagens kapacitet och hur offentlig sektor kan stétta det livslanga

larandet. Genom att testa, utvardera och implementera vidareut-
bildning och utveckling fér sma och medelstora féretag i Halland
skulle projektet bidra till, och utveckla, framtidens utbildning och
framtidens métesplats, nya sétt mékla och facilitera kunskap,
utbildning, erfarenhet och kompetens och genom detta bidra till
foretags strategiska kompetensutveckling. Campus Varberg och
Alexandersoninstitutet &r en del av Varbergs kommun.
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